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ANCONAMBIENTE 
Via del Commercìo, 27 - 60127 Ancona 

Tel. : 071 280981 - Fax : 071 2809870 ’ 

E ma11 1nfo@anconambx…ente it - PEC egretena@pec anconamb1ente 1t 

.......... 

AVVISO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO DI UN INCARICO 
DI COLLABORAZIONE COORDINATA A CONTINUATIVA 

| Ai sensi del D.L.gs 165/2001 ' 

La società Anconambiente 5.p.A. ricerca una figura professionale a cui affidare l’incarico 

di assxstenza a11 Amm1rustratore Delegato per gli aspetti connessi alla gestione, 

amministrazione ed organizzazione delle risorse umane nell’ambito del processo di 

aggregazione con altre aziende erogatr1c1 di servizi di pubblica utilità. 

l rapporto sarà regolamentato da un contratto d1 collabora21one coordmata e cont1nua’ava 
della durata di 12 mesi che potrà essere prorogato per un periodo massimo di ulteriori-12 

| 'me51 | 

Îl trattamento economico sarà correlato alla professmnahta del cand1dato r15ultante 
v1nc1tore della selezione. 

-Alla presente procèdura selettiva possohò -p_a1ftècipare coloro che, alla data di scadenza del 

fermine per la presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti di 

carattere generale e professioriale. . ' ' 

REQUISITI DI CARATTERE GENERAL'E 

1. Possesso della C1ttadmanza 1tahana Tale requisito non è richiesto per i sogget’a i 
, appartenenti all’Unione Europea fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraiò - 
1994 n° 174. Ai fini dell’accesso ai posti, i c1ttadm1 degli Stati membri della U.E. devono 
possedere i seguenti requisiti: o godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di . 

- appartenenza o di provenienza; o essere' in possesso, ‘fatta eccezione’ per la titolarità 
‘ della cittadinanza italiana, di tutti g11 altri requx51t1 previsti per i cittadini della. 
Repubblica Itahana, 

2 God1men’co dei diritti civili e politici; 

‘ 3. Notn essere coinvolto in alcun proced1rnento amm1mstrat1vo o giudiziario previsto dal - 
D.Lgs 231/01 e s.m.i 

4. Non aver r1portato condanne . penah che comportmo quale - misura accessoria, ° 
l’interdizione dai pubblici uffici, ovvero condanne, anche per effetto dell’applicazione. 

della pena su richiesta delle parti ai sensi dell’art. 444 è ss. C.P.P., per i delitti di cui 

all’art. 15 della L, n, 55/90 come successivamente modificata ed integrata; quest’ultima 
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dlsposrzlone non trova applicazione nel caso in cui sia intervénuta riabilitazione alla 

data di scadenza del concorso. Si precisa che la sentenza prevista dall’art. 444 C.P.P. 

‘ (cosiddetto pattegg1amento) è equiparata a una pronunc1a di condanna in app11ca21one 

dell’art. 445, comma I bis, C. P P. ' 

REQUISITI PROFESSIONALI: 
1. Laurea magìstrale specialistica o Laurea del vecchio ordinamento in materie 

giuridiche o economiche; 

‘2. Approfond1’ca conoscenza del CCNL Federamb1ente e deìla contrattazrone aziendale; 

3. Aver ricoperto il ruolo di responsab1le del personale per almeno dieci anni in Società d1 

servizi pubbhc1 locali. 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

- ALLA SELEZIONE 

domanda di partecipazione sottoscrivendola con firma  autografa unitamente ad un 

curriculum vitae, cornprénsivo di autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. 

‘ 196/2003. . 

La sottoscrizione della domanda, da' apporre a pena di esclus1one hon è soggetta ad 

autenticazione ai sensi dell’art.39 del DPR 445/2000, implica la piena accettazione di tutte 

le condizioni stabilite nel presente avviso, nel regolamento aziendale per il reclutamento 

‘del personale e nelle norme di legge vigenti. 

La dichiarazione dei requisiti non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi momento, 

comporterà l’esclusione dalla selezione o, in caso di accertamento successivo, 

- dall’eventuale incarico. . ' 

- Gli interessati dovranno far pervenire tassat1vamente entro e non oltre le ore 12,00 del 

. 10/12/2015 la domanda di partecipazione alla selezione. ‘ 

Le  domande - potranno — essere  spedite - a ’ mezzo - PEC _ all’indirizzo 

AnconAmbiente in Via del Cormnercro 27 - Ancona dal lunedì al Venerd1 daìle ore 08,30 

alle ore-12,00. ' 

COMMISSIONE GIUDICATRICE - 

La Commissione G1udrcatrxce è nominata nel nspetto delle V1gent1 d15p051z10n1 1eg151at1ve 

demandato l’espletamento di ogni attività inerente la selezione, compresa la decisione 

sulle ammissioni e sulle esclusioni dalla medesima. 

PROVE DI ESAME 

. La procedura di selezione prevede un colìoquro tecnico/coroscitivo ’ d1retto a ver1f1care le 

‘ conoscenze tecniche-e le capac1ta relazionali dei cand1datr ' 
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Ai fini dell_’arrimissione alla presente selezione, i richiedenti dovranno redigere Îa 

segreteria@pec.anconambiente.it ' oppure presentate a mano all’ufficio protocollo della - 

e della procedura di selezione del personale approvata dal CdA. Alla Commissione è - 
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i Ancona, '2_4/11/2015_ 

NORME TRANSITORIE E FINALI 

AnconAmbiente S.p.A. si riserva la facoltà di :- . 

- Prorogare il termine di scadenza della selezione pubblica; 

- R1apr1re tale termine allorché lo stesso sia già scaduto; 

- Revocare la selezione stessa quando ciò sia richiesto nell'interesse della soc1eta per 

giustificati motivi. ‘ 

La _ presente selezione è pubblicata  sul sito  di AnconAmbienté S.p: A. 

www.anconambiente.it , dal quale potrà essere scaricata dag]1 interessati, oltre che 

sull’albo pretono dex Comuni Soci. ' 

Il Presidente 

MÎHO 
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