
ALL 5 

ichiarazione annuale, resa ai sensi dell'articolo 20 comma 2 del D.LGS. 08/04/2013 n.39 {in G.U. n. 92 
del 19/04/2013, in vigore dal 04/845/20132) "Disposizioni in materia di inconferibilità e incormpatibilità di 
incarichi presso te pubblicikte amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell'art. 1, comini 49 è 50, della legge 06/11/2012, n. 190", circa I" insussistenza di enuse di incompatibilità 
con incarichi relta P.A. 

COMUNE DI ANCONA 

Pichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà 
{art. 47, DPR n. 445/20080) 

Il/La sottoscritto ?AT Alzio /Îz@"1"‘z'l nato/a R IMIN E a 9*/[À95/%3 

residentein TINCO MA via i .i 

MANZO H £ in ordine all'incarico di_(2 © N S f LI ERE rresso 

ANCANAMBIZNTE S po. 

presa visione delle cause di incompatibilità di cui agli artivoli 7,9,10,11,12,13 e 14 del D.Lgs 8/04/2013 n. 39, 
indicato in epigrafe e visto in particolare l'art. 20 del decreto medesirnio,sotto Ja propiia responsabilità e 
consapevole delle sanzioni previste dal comrma 5 del succitato art, 20, nonché dali'art. 76 del DPR 445/2000 in 
caso di dichiarazione mendace, 

DICHIARA 

- il permanere dell'insussistenza, nei propri confronti,di una delle cause di incompatibilità di cui al citato 
decreto , per l’anno in corso, derivanti dallo svolgimento di attività professionali ovvero dall'assunzione di 
incarichi (cariche di indirizzo politico, incarichi amministrativi di vertice o dirigenziali, incarichi di 
amministratore in enti pubblici regolati o finanziati oppure in cuti privoti di diritto pubblico}; 
- di nan essere stato condannato, anche con sentenza non passata ia giudicato, per uno dei reati previsti dal capo 
1 dei titeio I1 del libro II del codice penale, 

Anccna&ì -94- ZO {? lidîchiamnte‘£ è AL> CQO'Q‘ÉL ’ 

Ai sensi dell'art, 20, comma 3, del D.Lgs n, 39/2013 la presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito 
Istituzionale del Comune di Ancona. 

| Ai sensi dell'art, 38 del D.P.R. del 28.12,2000, n.445 ia dichiarazione è solloscritta dall'interessalo in presenza del 
dipendente addetto ovvero sottoscrilia è presentata all'ufficio competente, unitamente a copia fotostatica nen aulenticata 
di un documento di identità del sottoscriftore. E' ammessa la presentezione anche via fax, per vis telematica o a mezzo 
poesta.


