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ANCONAMBIENTE SpA
Protnééf?_é,__del Bp . 2014

PROCEDURA DI SELEZIONE DEL PERSONALE DELL’ANCONAMBIENTE S. p-A.
(a1 sensi art 18 D. Lgs. 112/08, convertito nella L. 133/08 e art. 35 coma 3 D. Lgs. 165/01)
Approvata con delibera n. 55 del 19/11/2009
Integmta nella seduta del CdA del 25/06/2012 e del CdA del 05/11/2013
 modificata nella seduta del CdA del 11/02/2014
modificata nella seduta del CdA del30/05/2014

" SCOPO

Deflmre crlten e modalita da segulre nel processo di selezione esterna del personale, nel

rispetto del principi indicati dall’art. 35, comma 3 del D. gs. 165 del. 2001 in materia di

‘norme generah sull’ordmamento del lavoro alle dipendenze. delle amm1mstraz1on1

: pubbliche.

GENERALITA’

‘La procedura di seguito indicata sara applicata esclusivamente in caso di:

‘a) assunzione di personale a tempo indeterminato;

b) assunzione di personale a tempo determinato per periodi pari o superiori a 9 mesi; :

\

C) conferlmento d1 incarichi di collaborazmne coordinata continuativa, anche a progetto

Quanto ai punti precedentl non si applica ai contrattl di somministrazione ]avoro e

affidamento di incarichi di natura fiduciaria.

* La procedura non sara applicata inoltre nei seguenti cast:

- assunzioni effettuate ai sensi della L. 68/99;
- mobilita interaziendale di cui all’art. 34 CCNL Federambiente 17/1 1/2011.

Il risultato delle attivita di seguito descritte assicurera il soddisfacimento delle necessita di

' persohale d'ella Societa, sia in termini quantitativi che qualiiativi, nel ri_‘spet_to dei principi

‘dell’art. 35, comma 3, del D. Lgs. 165/2001..

PROCEDURA

Il processo di selezione sara attivato da un apposito bando contenente: -

il profilo professionale oggetto della ricerca;

il numero delle posizioni da ricoprire; -

i requisiti di ammissione (titolo di studio, eta, esperienze professionali ecc.);,

- eventuali titoli preféren_ziali e/o di precedenza;
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- lemodalita di espletamento della selezione;
- il C;C.‘N.L’. appl'icato;' |

- il 1_ive110 di inquadramento;

ol terniine di inoltro della domanda di partecipazione alla selezione con la -

: speciﬁ‘caZione che le domande potranno essere recapitate presso la sede legale della
Soc1eta con consegna a mano, tram1te corriere 0 servmo postale o inviate tramlte
fax 0 e-mall al numero telefonlco o indirizzo di posta elettronica 1ndlcat1

- la sede' di lavoro.

La Commissione Giudicatrice sara composta da un numero dispari e avra il compito di:

1) definire i criteri di valutazione ed i relativi punteggi per ogni singola fase di selezione;
2) determinare il numero di candidati da ammettere al colloquio;

3) riscontrare le domande di partecipazione alla selezione regolarmente pervenute;

~4) esaminare le domande di partecipazione regolarmente pervenute ed i curricula

acquisiti nella banca dati aziendale nei 12 mesi antecedenti la scad'enzé'stabilita dagli

Cavvisi  di A‘sve'le_zi'oné “con attribuzione ~ dei - relativi 'p»imteggi‘ e  conseguente

‘predisposizione della graduatoria con individuaziéne della rosa. di ‘cahdi;ilati da
sottoporre a proVa; o

S) riscontrare la Sussistenia 0 meno di coﬁflitto di interessi con eventuale comunicaziorie

all’Ammmlstratore Delegato per la sosﬁtuzmne del componenteh in situazione d]

onfhtto,

6) svolgere colloqui ed eventuali prove pratiche con attribuzione dei relativi punteggi;

7) redigere la graduatoria finale quale risultante dalla sommatoria dei punteggi attribuiti

nelle prove di selezione (colloquio e prova/e pratica);

8) comunicare le risultanze della selezione all’Amrninistraf'ore Delegato o al Direttore

Generale peri conseguent1 adempimenti.

‘La commissione suddetta sara nominata dail’Amm1mstratore Delegato o dal Direttore

Generale e composta esclusivamente da membrl di provata Competenza nelle materie di

concorso, scelti tra dipendenti e/o da qualificati esperti esterni.
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Non possono far parte de‘_lle_ Corrimissioni Valutatrici i componenti del Consiglio di

Amministrazione e coloro che ricoprono cariche politiche o che siano rappresentanti

sindacali o designati dalle Confederazioni ed 00.SS. o dalle Associazioni Professionali.

Gli avvisi di selezione sono divulgati mediante inserimento nel sito internet della Societa

ed aff1851one nell’albo a21endale presso la sede legale

‘La divulgazione. puo avvemre anche mediante pubbhcazmne su quotldlam a dlffusmne
_locale, regionale o nazmnale

Gli avvisi possono inoltre essere pubbhcatl sui sm internet di cerco/offro lavoro e su r1v1ste

e per10d1c1 spec1ahzzat1

Sara facolta dell’a21enda affldare la preselezmne e/o selezione delle candidature ad una

. soc1eta esterna s ec1a11zzata che avra T'obbligo di umformar,sa ai rmc1 i d1 imj armahta,'
S : : : : P

pubblicita e traspafenza ‘e di utilizzare le piu aggiornate ed _‘ bggetﬁve metodiche di

valutazione per l'accertamento delle conoscenze e capacita tecniche, professionali e

_gestionali; nonché delléattitu’dini personali dei candidati. La soCieté prescelta, al termine

della procedura di selezione, rilascera una d1ch1araz1one in merito all’autonomla alla

"1mpar21ahta ed alla trasparenza con le quali ha svolto l'incarico.

‘La graduatoma defmltlvamente approvata dalla Comrmssmne Gludlcatnce sara pubbhcata

medlante affissione di apposito Comunicato presso le bacheche aZIendah e sul sito internet

v az1enda1e.

Le assunzioni del personale sono effettuate sulla base delle risultanze finali ed in

conformita a quanto previsto all’avviso di selezione.

~ Le assunzioni sono subordinate al positivo riscontro del possesso dei requisiti di idoneita
morale e di idoneita fisica alla mansione.

- Alle risultanze delle selezioni si potra far r1fer1ment0 per far fronte ad esigenze di-

.personale che dovessero insorgere nei dod1c1 mesi successivi alla conclusione delle

procedure selettive limitatamente alle posizioni lavorative, anche a tempo determinato,

~ per le quali siano stati definiti ‘proﬁli e requisiti analoghi a quelli oggetto delle selezioni

stesse.
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