Allegato “C” n. 18531
STATUTO DELLA SOCIETA PER AZIONI ANCONAMBIENTE”

TITOLO |
DENOMINAZIONE-OGGETTO-SEDE-DURATA

Articolo 1

Denominazionee caratteri istituzionali
1.1-E’ costituita, in conformita alla normativa euraped interna in tema di
servizi pubblici locali a rilevanza economica e perogazione dei medesimi
all'utenza, una Societa per azioni a totale capiplbblico locale, avente la
denominazione socialeANCONAMBIENTE S.p.A.”.
1.2-Sono e possono essere azionisti deMNCONAMBIENTE S.p.A.”
solo soggetti pubblici ed in particolare Enti pubbterritoriali che accettino
di affidare ad essa, per il territorio di rispedtivompetenza, i servizi descritti
nell’oggetto sociale.Nella Societa non potrannduturo entrare a far parte
soggetti privati o comunque soggetti diversi dallqwepra descritti e cio
nemmeno a seguito di operazioni straordinarie gfizione, scissione
trasformazione anche eterogenea ripiano o aumegctapdale.
1.3- La Societa opera secondo il modello cid.Houseproviding cosi come
definito dalla normativa europea ed interna in tednarelazioni tra enti
pubblici e soggetti affidatari di servizi.
1.4~ Stante la natura a totale capitale pubblico ecklla Societa, possono
essere Soci gli enti territoriali individuati dallamormativa vigente
dell'ordinamento delle autonomie locali, nonchélastegge loconsente, altri
enti pubblici. La titolarita del capitale sociala parte degli enti locali Soci
finalizzata alla gestione dei servizi e comportgérseguimento di finalita
comuni a tutti i Soci.
1.5- L&*ANCONAMBIENTE S.p.A.”, in quanto operante nel regime c.ioh “
houseproviding si conforma, nella relazione con gli enti Saali,principio
secondo cui le Societa c.dn*houseprovidingricevono affidamenti diretti
di contratti pubblici dalle amministrazioni che est&ano su di esse |l
controllo analogo o da ciascuna delle amministrazahe esercitano su di
esse il controllo analogo congiunto solo se norsigi partecipazione di
capitali privati, ad eccezione di quella prescrita norme di legge e che
avvenga in forme che non comportino controllo oepstdi veto, né
I'esercizio di un'influenza determinante sulla $ticicontrollata.
1.6- Ai fini del requisito del c.d. controllo analogd, cosi come richiesto
dalla normativa interna ed europea per l'esattdigorazione del modello
c.d. ‘in houseproviding sopra richiamato, gli enti che affidano servilaa
Societa esercitano poteri di direzione, coordindmer supervisione
dell’attivita della®* ANCONAMBIENTE S.p.A.” con le modalita definite dal
presente Statuto, dalla convenzione stipulata maatel successivo comma
1.6 e dai contratti di servizio.
1.7 — Gli enti Soci, anche in deroga all'Art. 2380 @sd. Civ. cosi come
consentito dall’Art. 16 comma 2° lett. a) del D.ugs 175/16 ed
eventualmente per il tramite di appositi patti gaali da stipulare per
periodi corrispondenti alla durata degli affidamesgicondo quanto ammesso
dall’'ulteriore lettera c) del medesimo Art. 16 com@f lett. a) del D.Lgs.n°
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175/16, esercitano sulla Societa il c.doftitrollo analogd a quello esercitato
sui propri apparati organizzativi e funzionali, hac attraverso |l
coordinamento delle rispettive condotte all'intehal’ Assemblea dei Soci,
al fine di:

a)definire indirizzi operativi sui servizi affidatila luce dei quali il Consiglio
d’amministrazione adattera I'operato delle strigtgestionali societarie;
b)esercitare il controllo di efficacia complessivai dervizi affidati dai
Comuni e di acquisire réeport periodict, redatti a cura del Consiglio
d’Amministrazione della Societa, sui principali ioatori della
“ANCONAMBIENTE S.p.A.” relativi ai servizi stessi;

c) accedere agli atti e documenti indispensabili efdttefare ispezioni,
secondo le modalita definite con apposito regolameapprovato dal
Consiglio d’'amministrazione;

d)chiedere motivatamente la convocazione dell’Assemldocietaria e di
riunirsi in vista dello svolgimento delle Assemblper definire posizioni
comuni sulle deliberazioni da assumere in tale;sede

1.8 — In attuazione di quanto previsto dal comma pente, I'Assemblea
ordinaria fornisce al Consiglio d’amministrazionedirizzi vincolanti sui
seguenti oggetti: piano industriale (costituito daano-programma, dal
bilancio economico di previsione pluriennale e Hééncio economico di
previsione annuale) ed altri eventuali documendigpemmatici; bilancio di
sostenibilita, ambientale, sociale; codice etiartec dei servizi, indagini di
“costumersatisfactidnschemi generali dei contratti di servizio.

1.9 — Ciascun ente che affida servizi &AdNCONAMBIENTE S.p.A.”e
titolare di poteri propulsivi nei confronti del Caiglio d’amministrazione,
consistenti in proposte di specifiche iniziativeenenti all’esecuzione del
contratto di servizio stipulato, sempre nel rispetiel’economicita della
gestione del servizio.

1.10- Rimane sempre ferma la facolta délNCONAMBIENTE S.p.A.”

di essere affidataria di servizi per il tramite dccordi tra enti ed
amministrazioni aggiudicatrici nel’ambito del swt&# pubblico, secondo la
normativa comunitaria ed interna in tema di cpartenariato pubblico —
pubblicd.

1.11 — Ld&'ANCONAMBIENTE S.p.A.”, ai fini del requisito della c.d.
“autoproduzion& cosi come richiesto dalla normativa interna etbpea per
I'esatta configurazione del modello c.dn ‘houseproviding si conforma al
principio secondo cui oltre l'ottanta per cento deltturato della
“ANCONAMBIENTE S.p.A.”medesima sia effettuato nello svolgimento dei
compiti ad essa affidati dall'ente pubblico o dagiti pubblici Soci e che la
produzione ulteriore rispetto al suddetto limitdfatturato sia consentita solo
a condizione che la stessa permetta di consegameoenie di scala o altri
recuperi di efficienza sul complesso dell'attivitéincipale della Societa,
precisandosi, a tal fine, che:

a)il mancato rispetto del limite quantitativo — casto dal fatturato in misura
superiore all'ottanta per cento effettuato nellolgimento di compiti affidati
alla Societa dall'ente pubblico o dagli enti putiboci —costituisce grave
irregolarita ai sensi dell'articolo 2409 del codiceile e della pertinente
normativa speciale in tema di Societa a parteagreezpubblica;

b)nel caso in cui il predetto limite quantitativouiis inosservato, la Societa
puo sanare lirregolarita se, entro tre mesi dddéa in cui la stessa si e
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manifestata, rinunci a una parte dei rapporti dnitara con soggetti terzi,
sciogliendo i relativi rapporti contrattuali, oveerinunci agli affidamenti
diretti da parte dell'ente o degli enti pubblicickosciogliendo i relativi
rapporti. In quest'ultimo caso le attivita precademente affidate alla Societa
controllata devono essere riaffidate, dall'ente aglidenti pubblici Soci,
mediante procedure competitive regolate dalla plisa in materia di
contratti pubblici, entro i sei mesi successivoalktioglimento del rapporto
contrattuale, stabilendosi che, comunque, nelleendeflo svolgimento delle
procedure di gara i beni o servizi continuerann@sgkre forniti dalla stessa
Societa controllata.

c)nel caso di rinuncia agli affidamenti diretti, lmc®eta puo continuare la
propria attivita, ferme rimanendo le decisioni demiti Soci in ordine alla
permanenza della legittimita della partecipazioneveoco all’eventuale
accertamento della causa di scioglimento dellacgs@chedesima;

d)a seqguito della cessazione degli affidamenti djrpttrdono efficacia le
clausole del presente statuto e gli eventuali gadtiasociali finalizzati a
realizzare i requisiti del controllo analogo.

1.12- Gli affidamenti in favore delfaANCONAMBIENTE S.p.A.” di servizi
disponibili sul mercato in regime di concorrenzperati nel regime c.d.irf
houseprovidingy avvengono, ferma rimanendo la ricorrenza desppposti
nei termini richiamati nei commi che precedonoealto della preventiva
valutazione da parte degli enti affidanti della ganta economica dell'offerta
formulata da parte dellAANCONAMBIENTE S.p.A.”medesima, avuto
riguardo all'oggetto e al valore della prestaziomando conto nella
motivazione del provvedimento di affidamento deiégioni del mancato
ricorso al mercato, nonché dei benefici per laetbilita della forma di
gestione prescelta, anche con riferimento agli tobiedi universalita e
socialita, di efficienza, di economicita e di qteldel servizio, nonché di
ottimale impiego delle risorse pubbliche.

1.13- Ld&'ANCONAMBIENTE Sp.A.”, fermo rimanendo tutto quanto
sopra, e tenuta all'acquisto di lavori, beni e igesecondo la disciplina del
diritto europeo ed interno degli appalti pubblidedle concessioni.

Articolo 2

Oggetto sociale
2.1- La Societa ha per oggetto I'organizzazionegktigne e I'esecuzione di
servizi destinati a rispondere ad esigenze pubbliai settori della tutela di
igiene urbana, ambientale, dell'energia e settdrieasi complementari e
simili nell'ambito del territorio dei Comuni Soci, esu specifica
autorizzazione dell’Assemblea, anche al di fuortaie ambito, purché nel
rispetto del modello c.d. irf houseprovidingg nei termini richiamati
dall’articolo che precede.
2.2— La Societa potra in particolare:
a) gestire i servizi per la raccolta, pesatura, eanento, trasporto e lo
smaltimento dei rifiuti urbani ed assimilati spéicimon pericolosi e
pericolosi, compresi sia lo spazzamento, la pukdal diserbo di strade ed
aree pubbliche anche adibiti a verde nonché ladoemtuale manutenzione,
sia la rimozione neve, nonché realizzare e gestalativi impianti ed opere;
b) gestire i servizi per la raccolta, pesatura, eamento, trasporto,
stoccaggio e il trattamento, lo smaltimento dutifspeciali anche pericolosi,
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compreso il servizio di riciclaggio degli inertealizzare bonifiche ambientali
nonché realizzare e gestire i relativi impiantiopere;

Cc) gestire impianti fissi e mobili, stazioni di traginento e conferimento di
rifiuti raccolti in modo differenziato, impianti dstoccaggio di trattamento
chimico-fisico e/o biologico, impianti di discariger rifiuti urbani tal quali o
trattati, inerti-speciali-pericolosi, impianti ddrimo distruzione;

d) gestire ed erogare servizi complementari a quklligiene urbana ed
ambientali, come ad esempio: espurgo pozzi nerioezgiti stradali,
derattizzazione, demuscazione e disinfestazioneegtnlpubblici, pulizia dei
mercati comunali, lavaggio e disinfezione dei gatiined orinatoi pubbilici,
realizzazione, manutenzione e gestione del verdlipo, delle fontane e
delle spiagge;

e) gestire i servizi concernenti la produzione, dsporto, la distribuzione,
l'acquisto e la cessione di energia elettrica nénokalizzare i relativi
impianti ed opere;

f) realizzare e gestire impianti per il teleraffreshdgnto, il teleriscaldamento,
e la produzione combinata di calore ed energidriel@t nonché realizzare e
gestire le reti di distribuzione del calore ed greelettrica per tutti gli usi;

g) gestire i servizi di illuminazione pubblica, dastemi semaforici e di
illuminazione votiva nei cimiteri, compresa la feahzione dei relativi
impianti ed opere;

h) gestire le attivita cimiteriali e funerarie, corapr il trasporto funebre, la
cremazione e ogni attivita per I'ampliamento, modifo costruzione di
nuove strutture cimiteriali nonché la realizzazideerelativi impianti;

I) prestare servizi in materia di risparmio energettompresa la gestione
calore, la gestione impianti termici e relativeivatia di manutenzione e di
controllo ai singoli Comuni Soci;

j) provvedere alla progettazione, attuazione, cosmez gestione,
manutenzione e rinnovo di centrali, impianti e tetinologiche di qualsiasi
tipo;

k) eseguire la progettazione, lattuazione e la Ssie@ gestione e
manutenzione di opere pubbliche, di opere di udzazione, reti e impianti
tecnologici di qualsiasi tipo;

l) gestire altri servizi ambientali di supporto evégrcomunque connessi
all'assetto del territorio;

m) eseguire la rimozione forzata dei veicoli ed tEwrso stradale;

n) accertare le violazioni in materia di rifiuti meadie l'istituzione di ispettori
ambientali;

0) svolgere servizi di gestione affitto e locaziondeni mobili ed immobili
di qualsiasi genere e natura.

2.2— La Societa potra altresi:

a)assumere la gestione del servizio di pubblicita ubbliche affissioni,
compreso l'accertamento e la riscossione dei vetatuti;

b)assumere la riscossione della tariffa relativa@dbalei rifiuti solidi urbani
ai sensi dell'articolo 117 del D.Lgs. 267/2000 ecsssive modifiche ed
integrazioni o rinnovamenti a seguito di normatiaettore;

c)provvedere, anche in collaborazione con altri stggmprese o istituti di
ricerca, a studi, iniziative, ricerche al fine diomuovere e migliorare le
conoscenze e le tecnologie dei settori, ivi comgrda formazione
professionale.



2.3— La Societa potra porre in essere ed esercitaksigsi attivita o servizio
anche di studio strettamente connesso, ausiliattamentale, accessorio o
complementare rispetto alle attivita di cui sopra.

2.4— Al solo fine del raggiungimento dello scopo steied in via funzionale
e strumentale allo stesso, la Societa potra reabze gestire le attivita di cui
sopra direttamente, in concessione, in appalto guadsiasi altra forma nel
rispetto delle procedure stabilite dalla disciplinaema di aggiudicazione di
contratti pubblici di appalto o di concessione a cbmiti territoriali, imposti
dall’Ente o dagli Enti Pubblici Soci che la contawlo.

2.5— La Societa potra effettuare altre attivita ecoiohe accessorie, purché
direttamente strumentali alle attivita degli Entbdali Soci, coerenti con
'oggetto sociale fondamentale e comunque di en&tbnomica non
prevalente in relazione ai servizi pubblici gestitautoproduzione.

2.6 — La Societa potra inoltre promuovere previo pmardavorevole
del’Assemblea Intercomunale la costituzione o as=e sia direttamente
che indirettamente interessenze, quote o parteoipmam altre imprese,
Societa, consorzi ed enti in genere aventi oggatedogo, affine o comunque
connesso al proprio, sia italiane che estere. Leie&o controllate non
possono, in ogni caso, creare a loro volta organssicietari, senza previo
consenso della Societa. La Societa potra ancharenin associazioni di
imprese, assumere ed affidare lavori, appalti @idegestire beni, complessi
di beni e di strutture di terzi sempre con il par&avorevole dellAssemblea
Intercomunale. La Societa potra altresi compiertte tle operazioni di
carattere tecnico, commerciale, industriale, mat®li immobiliare e
finanziario, inclusa la prestazione e/o l'ottenitemi garanzie reali e
personali, ritenute necessarie ed utili per I'ezeradell’oggetto sociale e |l
raggiungimento degli scopi sociali. La Societa nmotra in alcun caso
svolgere attivita riservate alle banche o ad aftrérmediari autorizzati ai
sensi delle leggi vigenti in materia bancaria, tred e finanziaria. Le
attivita di cui agli artt. 106 e 113 del D.Lgs Itembre 1993, n. 385 integrato
dal D.M. 6 luglio 1994 non saranno esercitate aattmcon il pubblico né in
via prevalente.

2.7 — Il Consiglio di Amministrazione della Societaegdispone specifici
programmi di valutazione del rischio di crisi azlale e ne informano
I'assemblea nell'ambito della relazione sul goveometario.

2.8 — Fatte salve le funzioni degli organi di contoprevisti a norma di
legge e di statuto, '’Assemblea dei Soci valutgportunita di integrare, in
considerazione delle dimensioni e delle caratiehistorganizzative nonché
dell’attivita svolta, gli strumenti di governo setario con i seguenti:

a) regolamenti interni volti a garantire la conforadiell’attivita della Societa
alle norme di tutela della concorrenza, compresellguin materia di
concorrenza sleale, nonché' alle norme di tutella geoprieta industriale o
intellettuale;

b)apposito ufficio di controllo interno strutturatoecondo criteri di
adeguatezza rispetto alla dimensione e alla cosifdedell'impresa sociale,
che collabora con [l'organo di controllo statutarigiscontrando
tempestivamente le richieste da questo proveniemi, trasmette
periodicamente all'organo di controllo statutamdarioni sulla regolarita e
I'efficienza della gestione;



c) codici di condotta propri, 0 adesione a codiat@hndotta collettivi aventi a
oggetto la disciplina dei comportamenti imprendéornei confronti di
consumatori, utenti, dipendenti e collaboratorincteé altri portatori di
legittimi interessi coinvolti nell’attivita delladgieta;

d) programmi di responsabilita sociale d'impresa, conformita alle
raccomandazioni della Commissione dell'Unione es@op

2.9 — Gli strumenti eventualmente adottati ai sendi @@mma 2.8 che
precede sono indicati nella relazione sul goverociesario che laSocieta
predispone annualmente, a chiusura dell'esercizioiale e pubblica
contestualmente al bilancio d’esercizio.

2.10— Qualora laSocieta non integri gli strumenti dverno societario con
quelli di cui al comma 2.8 danno conto delle ragiaflinterno della
relazione sul governo societario.

2.11 — Qualora emergano, nelllambito dei programmi aiutazione del
rischio di cui al comma 2.7 che precede, uno o ipdicatori di crisi
aziendale, il Consiglio di Amministrazione adott&nsa indugio i
provvedimenti necessari al fine di prevenire I'aygmento della crisi, di
correggerne gli effetti ed eliminarne le causesaatirso un idoneo piano di
risanamento.

2.12 — Quando si determini la situazione di crisi, lantata adozione di
provvedimenti adeguati, da parte dell'organo anwstraiivo, costituisce
grave irregolarita ai sensi dell'articolo 2409 cietlice civile.

2.13— Non costituisce provvedimento adeguato, ai seéelscomma 2.12 che
precede, la previsione di un ripianamento delle diper da parte
dellamministrazione o delle amministrazioni pubbé socie, anche se
attuato in concomitanza a un aumento di capitaledoun trasferimento
straordinario di partecipazioni o al rilascio dirgiazie o in qualsiasi altra
forma giuridica, a meno che tale intervento sisoagzagnato da un piano di
ristrutturazione aziendale, dal quale risulti coovata la sussistenza di
concrete prospettive di recupero dell'equilibricorsmmico delle attivita
svolte, approvato ai sensi del comma 4, ancheriogaeal comma.

Articolo 3
Sede

3.1- La Societa ha sede in Ancona.
3.2- Potranno essere istituite e/o soppresse, nei diddgge, sia in ltalia,
sia all'Estero, sedi secondarie ed unita localiipesggiungimento dei fini
istituzionali.
3.3 — La decisione di istituire modificare o sopprimeedi secondarie della
Societa, nei limiti di territorialita di cui al cama precedente e della diretta
strumentalita delle stesse alla migliore erogazideieservizi pubblici gestiti,
in autoproduzione, per I'Ente o gli Enti Soci, caetg al’Assemblea dei
Soci.

Articolo 4
Durata
4.1 — La durata della Societa e fissata sino al 2080 greliberazione
dell’Assemblea straordinaria dei Soci.

Articolo 5



Controllo dei Soci e degli Enti Affidatari
5.1— | Soci esercitano sulla Societa un controllol@g@a quello esercitato
sui propri servizi, attraverso i poteri di direz&gncoordinamento e
supervisione dell'attivita della®* ANCONAMBIENTE Sp.A.” con le
modalita definite dal presente Statuto.
5.2— L’esercizio di tali poteri avviene anche in dgaall’Art. 2380 bis Cod.
Civ. secondo quanto previsto nell’Art. 1 che prexddl presente Statuto.

TITOLO lI
CAPITALE

Articolo 6

Capitale sociale
6.1-ll capitale sociale e determinato in Euro
5.164.240,00(cinquemilionicentosessantaquattroméadntoquarana virgola
zero zero) rappresentato da numero
516.424(cinquecentosedicimilaquattrocentoventigojpttazioni del valore
nominale di Euro 10,00 (dieci virgola zero zerojaana.
6.2- La Societa e a totale capitale pubblico giustantm previsto all’Art. 1
che precede del presente Statuto. La quota digisateone del Comune di
Ancona dovra in ogni caso essere superiore alla odtcapitale sociale. Gli
altri Soci enti pubblici potranno essere iscrittl hibro Soci solo se affidano
o0 concedono alla Societa I'esercizio di almeno dabservizi pubblici che
rientrano nel suo oggetto sociale, anche tramigarsmi previsti dalla
legge.
Nel caso in cui un Socio revochi o non rinnovifidamento o la concessione
alla Societa dei servizi detti, lo stesso dovradessi contestualmente
disponibile a cedere le sue azioni agli altri SsBmondo il valore determinato
sulla scorta dei criteri dettati dall’art. 10 deépente Statuto.
6.3~ Il capitale sociale puo essere aumentato andtumte del conferimento
di beni o di crediti da parte dei Soci.

Articolo 7
Azioni

7.1- Le azioni sono nominative e conferiscono ai lpassessori uguali
diritti.
7.2- Le azioni sono indivisibili e ciascuna di essedi#to ad un voto in
Assemblea. La Societa non ha obbligo di emettéoé tizionari. Essa puo
emettere certificati provvisori sottoscritti dakeBidente.
7.3 — In sede di aumento del capitale sociale, in @gisio esclusivamente
riservata all'Ente o agli Enti pubblici, i Soci mandiritto di opzione nella
sottoscrizione di azioni di nuova emissione, inpamzione al numero di
azioni possedute rilevabile dalliscrizione nelrdibdei Soci alla data di
deliberazione dell'aumento del capitale sociale.
7.4~ 1l termine di diritto di opzione di cui all'arbto 2441 del Codice Civile
e fissato in sessanta giorni.
7.5- In caso di aumento del capitale sociale, 'AssembBtraordinaria puo
deliberare I'emissione di azioni aventi diritti egi da quelli delle azioni gia
emesse, ai sensi dell'articolo 2348 del Codicel&igompatibilmente con la
natura e le finalita della Societa



7.6 — La Societa, previa delibera Assembleare, pudvedere all'acquisto di
azioni proprie, in conformita agli artt. 2357, 23bi8, ter, quater del Codice
Civile.

Articolo 8

Prelazione — Gradimento
8.1- Qualora un Socio intenda trasferire a terzi, ssgmaeamente ricadenti tra
le categorie di soggetti indicati nel precedentee@lo 1, co. 2, in tutto o in
parte, a qualsiasi titolo le proprie azioni o iittiirsulle emittende azioni in
caso di aumento del capitale sociale, deve prexeangnte a mezzo di lettera
raccomandata A.R. da inviare al Presidente del Ghms di
Amministrazione, dare comunicazione dell'offerta li agltri Soci,
specificando il nome del terzo o dei terzi dispaditacquisto e le condizioni
di vendita e se la prelazione pud essere eseraitaiae su una parte soltanto
dei titoli.
8.2- Il Presidente del Consiglio di Amministrazionetre 10 (dieci) giorni
dalla proposta di vendita, provvede a darne conazione scritta a tutti i
Soci.
8.3 | Soci che intendono esercitare il diritto dilpmone, entro 30 (trenta)
giorni dal ricevimento della comunicazione di cli @®@mma precedente,
debbono comunicare a mezzo raccomandata A.R.Zndtda al Presidente del
Consiglio di Amministrazione la propria incondizaia volonta di acquistare,
in tutto o in parte, le azioni o i diritti di opzie offerti in vendita. Il
Presidente del Consiglio di Amministrazione ent@ (Hieci) giorni dal
ricevimento provvede ad informare l'offerente etitut Soci a mezzo
raccomandata A.R. delle proposte di acquisto perteen
8.4- Nel caso in cui l'offerta venga accettata daSmuai, le azioni o i diritti di
opzione offerti in vendita, sono ad essi attribuntproporzione alla rispettiva
partecipazione al capitale della Societa.
8.5— In caso di cessione di azioni a terzi o cesdiowiiritti sulle emittende
azioni, la cessione €& subordinata al gradimentaoessp dall’Assemblea
Intercomunale dei Soci entro 15 (quindici) giornalld notifica del
nominativo del cessionario.
8.6~ I'organo amministrativo acquisito il parere faseole di cui sopra, si
atterra alle seguenti disposizioni:
a) il cessionario deve essere ente pubblicadeaie a norma del T.U.E.L.
Il cessionario deve subordinare l'acquisto allddinento alla Societa di
servizi pubblici locali;
b) il cessionario deve garantire la propria stdighatrimoniale;
c) qualunque altra valutazione consequenzialep&ntale e funzionale alle
precedenti, 'organo amministrativo reputi necessper veder soddisfatto il
requisito di cui all’articolo 1.2 del presente Stat

Articolo 9
Ulteriori disposizioni in tema di acquisto ed aliemzione di azioni.
9.1- Le operazioni, anche mediante sottoscrizionendhumento di capitale
0 partecipazione a operazioni straordinarie, chepastino l'acquisto da
parte di un'amministrazione pubblica di partecipazinella Societa sono
deliberate secondo le modalita di cui all'articéJaommi 1 e 2 del D.Lgs.n®
175/16 e s.m.i..



9.2 — L'eventuale mancanza o invalidita dell'atto lokiativo avente ad
oggetto l'acquisto della partecipazione da partelladepubblica

amministrazione acquirente rende inefficace il wid di acquisto della
partecipazione medesima.

9.3 — Gli atti deliberativi aventi ad oggetto l'ali@m@ne o la costituzione di
vincoli su partecipazioni sociali delllANCONAMBIENTE S.p.A.” sono

adottati secondo le modalita di cui all'articolocgmma 1 del D.Lgs.n®
175/16 e s.m.i.,, ferma rimanendo l'osservanza dwicypi di pubblicita,

trasparenza e non discriminazione nonché [I'ulteridisciplina stabilita
dall’Art. 10 comma 2° del D.Lgs.n°® 175/16 e s.m.i..

9.4 — La mancanza o invalidita dell'atto deliberatimeente ad oggetto
I'alienazione della partecipazione rende ineffickato di alienazione della
partecipazione.

Articolo 10

Versamenti
10.1 — | versamenti sulle azioni sono richiesti dal €igho di
Amministrazione nei termini e nei modi che il Ca& stesso reputa
convenienti, fermo il disposto dell'articolo 2438 €odice Civile.
9.2~ A carico dei Soci in ritardo nei versamenti deem linteresse in
ragione annua in misura pari al tasso ufficialsatinto vigente, salvo quanto
previsto dall'articolo 2344 del Codice Civile.

Articolo 11
Recesso
11.1 —Per la disciplina del recesso, si applicano le asisggoni di cui
all'articolo 2437 e seguenti del Codice Civile, téateccezione per la
determinazione del valore della partecipazionelpeaguale si utilizzera un
apposito bilancio da redigersi alla data di effeted recesso con i criteri di
cui all'art. 2423 del C.C. e seguenti.

TITOLO Il
OBBLIGAZIONI E STRUMENTI FINANZIARI

Articolo 12
Emissione di obbligazioni
12.1- La Societa puo emettere obbligazioni, in conftarall’articolo. 2410
del Codice Civile,ed in quanto compatibile con rateeri istituzionali della
Societa. Spetta allAssemblea determinare le madali emissione, di
collocamento e di estinzione.

Articolo 13

Strumenti finanziari
13.1- La Societa, in quanto compatibile con i caraiituzionali propri,pud
emettere strumenti finanziari partecipativiforndi diritti patrimoniali od
anche di diritti amministrativi, a fronte dell’apppo da parte dei Soci, anche
di opera o servizi.
13.2- La competenza all’emissione e la relativa regelatazione di tali
strumenti finanziari & attribuita all’Assembleadg#trdinaria.



Con la deliberazione di emissione vengono stabilitee le caratteristiche
degli strumenti finanziari emessi in relazione agdporto di ciascun
conferente, precisando i diritti che essi confensx; le sanzioni in caso di
inadempimento delle prestazioni promesse e statml@ossibilita e modalita
dell’eventuale legge di circolazione.

13.3- Gli strumenti finanziari emessi a fronte di pegstni d’'opera e di
servizi non sono trasferibili.

13.4- Gli strumenti finanziari sono rappresentati déoliti di credito
nominativi.

TITOLO IV

Articolo 14

Organi della Societa
14.1- Sono organi della Societa:
a) Assemblea dei Soci;
b) Il Consiglio di Amministrazione;
C) Il Presidente della Societa;
d) Il Collegio Sindacale.
14.2 — E’ posto divieto di istituire organi diversi dpuelli previsti dalle
norme generali in tema di Societa.

Articolo 15

Assemblea
15.1 —L'Assemblea &€ composta da tutti i Soci iscritti fibfo relativo
almeno cinque giorni prima di quello fissato padlinanza e che abbiano
anche depositato i certificati azionari a normé&dge e con le modalita e nei
termini stabiliti dal Consiglio di Amministrazionenell'avviso di
convocazione. E’ facolta dei Soci depositare peantemente i propri titoli
azionari presso la Societa.

Articolo 16
Deliberazioni dell'Assemblea
16.1 — L'Assemblea, regolarmente costituita, rappresdoniversalita dei
Soci e le sue deliberazioni, non assunte in contéarralla legge ed al
presente Statuto, potranno essere impugnate a raetarticolo 2377 del
Codice Civile.

Articolo 17

Assemblea Ordinaria e Straordinaria
17.1- L'Assemblea é Ordinaria o Straordinaria ai sdnlggge.
17.2- L'Assemblea Ordinaria € convocata almeno una\altanno, per le
incombenze di cui all'articolo 2364 del Codice @yientro centoventi
giornidalla chiusura dell'esercizio sociale e,qual@a Societa sia tenuta alla
redazione del bilancio consolidato o particolargesze relative alla struttura
e all’'oggetto della stessa lo richiedano, entrdaitsnta giorni dalla chiusura
dell'esercizio medesimo.
17.3 —L’organo amministrativo dovra comunque convocafssemblea dei
Soci in forma ordinaria:
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a) entro il 31 gennaio di ogni anno al fine di illkese ai Soci la attivita
programmatica e gli obiettivi della Soci@iadget) nonché ogni altra notizia
utile in merito alla gestione dei servizi affiddirettamente alla Societa stessa
da parte dei Soci nei limiti delle direttive di @iisingoli contratti;laddove le
revisioni del budget importino una sostanzialerat®one o modificazione
delle originarie poste, le stesse saranno assaefgeit! analoghe modalita
autorizzatorie Assembleari;

b) entro il 31 gennaio di ogni anno al fine di relammce sulla attivita svolta,
sulle iniziative intraprese di qualsiasi genereagtura nonché su ogni altra
notizia di rilievo antecedente la chiusura delfezéo sociale nei limiti delle
direttive di cui ai singoli contratti.

17.4— L'Assemblea dovra altresi essere convocatarai se per gli effetti
dell'articolo 2364, co. 1 sub. 5 del Codice Civiler I'esercizio di specifica
attivita autorizzatoria al compimento di atti oweti qualsivoglia operazione
preliminare di competenza del Consiglio di Ammiragtone, inerente le
seguenti decisioni:

a) adozione di piani strategico-industriali e/o dogetti inerenti operazioni
straordinarie strumentali al raggiungimento deéfgociale, nonché adozioni
del piano pluriennale degli investimenti struttyrallorquando lo stesso sia
distinto da un eventuale piano strategico industriavvero ancora in caso di
periodico adeguamento o modificazione o diversasoae temporale delle
operazioni economico finanziarie ivi previste, nitddi ai citati documenti
strategici;

b) progetti di complessiva o sostanziale riorganikaaz aziendale, approvati
e presentati dal Consiglio di amministrazione,eaiss dell’articolo 2381, 3°
co. del Codice Civile;

c) analisi annuale delladeguatezza della strutturagamzzativa,
amministrativa e contabile della Societa, ancheelazione all’evoluzione
gestionale ed operativa eventualmente presentata Gtnsiglio di
Amministrazione, ai sensi dell’articolo 2381 deldize Civile;

d) analisi dello stato di attuazione del piano daglestimenti e/o del piano
strategico-industriale, in relazione alle tempistign esso sviluppate ed alla
dinamica delle manifestazioni economico-finanziaaitese, da effettuarsi,
previa deliberazione del Consiglio di Amministramo almeno una volta
allanno, eventualmente in occasione dell’approwagi del bilancio di
esercizio;

e) acquisizione e/o dismissione di partecipazioniietade o in altri
organismi associativi, per quote pari o superib2% del capitale sociale o
del fondo di dotazione di tali partecipazioni gimministratori daranno
specifica informazione nella nota integrativa dabcio;

f) decisioni inerenti gli atti acquisitivi, costitutio traslativi di diritti reali e
immobiliari e di concessione di garanzie reali espeali, di qualsivoglia
importo;

g) stipulazione e/o modifiche non aventi contenuteramente tecnico,
ovvero obbligatorio ai sensi di legge, dei conirattdelle convenzioni di
servizio con 'Ente o gli Enti pubblici Soci affidg;

h) stipulazione di patti parasociali in Societa paipiate di cui agli artt. 2341
bis e ter del Codice Civile.

17.5- L'Assemblea puo essere convocata tutte le valéeilcConsiglio di
Amministrazione lo ritenga opportuno o quando refaita richiesta ai sensi
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delle disposizioni di leggeoppure quando all’orgaroministrativo ne sia

fatta richiesta, con gli argomenti da trattare, &aici che rappresentino
almeno il 5 (cinque) per cento del capitale sociklkiogo di convocazione

dell’Assemblea, sia ordinaria che straordinariagka sede sociale o anche
altrove, ma sempre nel territorio della Repubbliediana, secondo quanto
indicato nell'avviso di convocazione.

Articolo 18

Modalita di convocazione dell’assemblea
18.1- Le assemblee, sia ordinarie che straordinasiey sonvocate mediante
avviso spedito ai Soci almeno otto giorni prima dgbrno fissato per
'Assemblea. L'avviso pud essere spedito con qasisisistema di
comunicazione, (raccomandata a/r, fax, telegrampwsta elettronica),
purché garantiscano la prova dell’avvenuto ricevitoe
18.2- In mancanza delle formalita suddette, le assemislie reputano
regolarmente costituite quando € presente o ragmiE® l'intero capitale
sociale e sono intervenuti la maggioraneglidAmministratori in carica e dei
componenti in carica del collegio sindacale.
18.3- Tuttavia, in tale ipotesi, ciascuno degli interw pud opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si rigengufficientemente
informato.

Articolo 19

Intervento in Assemblea
19.1- Possono intervenire allAssemblea i Soci cha dilta del’Assemblea
stessa risultino regolarmente titolari di azioneatv diritto di voto, ovvero di
strumenti finanziari partecipativi aventi diritti ¢#oto su argomenti posti
all'ordine del giorno.
19.2- Chi intende intervenire allAssemblea e tenutdepositare presso la
sede sociale o le banche indicate nell’avviso divogazione, entro cinque
giorni dalla data fissata per I'Assemblea, le azian i certificati
rappresentativi degli strumenti finanziari aventitth di voto. Le azioni ed i
certificati di cui e stato effettuato il depositompossono essere ritirate prima
che I'’Assemblea abbia avuto luogo. Il deposito tafego per la prima
convocazione vale anche per le successive.
19.3- Il Socio o il titolare di strumenti finanziari giacipativi, che abbia
diritto di intervento all’Assemblea, puo farsi reggentare con semplice
delega scritta, apposta anche in calce all'avvisoodvocazione, da altra
persona fisica o giuridica, ferme restando le kxibni di cui all'articolo
2372 del Codice Civile.
19.4- Spetta al presidente dellAssemblea constatareedmlarita delle
deleghe e in genere il diritto di intervento alk&sblea.

Articolo 20
Esercizio del diritto di voto
20.1- Ogni azione attribuisce il diritto di voto, feoni disposto del secondo
comma dell'articolo 2351 del Codice Civile.

Articolo 21
Quorum costitutivi e deliberativi dell'Assemblea
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21.1 - In prima adunanza, I'Assemblea Ordinaria & eguénte costituita

con la presenza di tanti Soci che rappresentin@minia meta del capitale
sociale, escluse dal computo le azioni a voto étit se esistenti. Essa
delibera con il voto favorevole della maggiorangadduta dei voti presenti o
rappresentati ad esclusione delle decisioni redaiVart. 16.4 lettere a) e b)
per le quali 'Assemblea delibera con voto favotevdella maggioranza

qualificata dei due terzi dei Soci partecipant assemblea.

In seconda convocazione I'Assemblea Ordinaria elaegente costituita

gualunque sia la parte di capitale rappresentat&ata intervenuti e delibera
a maggioranza assoluta dei voti presenti o rapptasead esclusione delle
decisioni relative all'art. 16.4 lettere a) e by pequali 'Assemblea delibera
con voto favorevole della maggioranza qualifica@ due terzi dei Soci

partecipanti alla assemblea.

21.2- L'Assemblea Straordinaria, sia in prima convamaej sia in seconda
convocazione, si costituisce e delibera con il fatmrevole di tanti Soci che
rappresentino piu della meta del capitale sociale.

21.3- Le deliberazioni sono prese per alzata di mano.

Articolo 22

Presidenza dell'Assemblea
22.1- L'Assemblea € presieduta dal Presidente del Glamsidi
Amministrazione, o in caso di sua assenza o impedlio) da altra persona
designata dai Soci intervenuti.
23.2 — Il Presidente delllAssemblea € assistito da egretario anche non
Socio, eletto dagli intervenuti, salvo che per dspioni di legge o per
volonta del Presidente il verbale non debba esse@to da notaio.

Articolo 23
Verbale delle deliberazioni dell’Assemblea
23.1 e deliberazioni delle assemblee sono constatateralzesso verbale
sottoscritto da chi ha presieduto e dal segretadal notaio.

Articolo 24

Procedimento assembleare: svolgimento dei lavori
24.1- L'Assemblea deve svolgersi con modalita tali ¢h#i coloro che
hanno il diritto di parteciparvi possano rendersnto in tempo reale degli
eventi, formare liberamente il proprio convincimented esprimere
liberamente e tempestivamente il proprio voto. Ledaiita di svolgimento
del’Assemblea non possono contrastare con le esgyeli una corretta e
completa verbalizzazione dei lavori.
24.2- L’Assemblea pu0 svolgersi anche in piu luoghintgui o distanti,
audio/video collegati, con modalita delle quali dowessere dato atto nel
verbale, a condizione che siano rispettati il metodllegiale e i principi di
buona fede e di parita di trattamento dei Socialtaso, € necessario che:
a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea, aracimezzo del proprio
ufficio di presidenza, di accertare inequivocabitee I'identita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svalgnto dell'adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione
b) sia consentito al soggetto verbalizzante di pereepdeguatamente gli
eventi Assembleari oggetto di verbalizzazione;
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C) sia consentito agli intervenuti di parteciparéempo reale alla discussione
e alla votazione simultanea sugli argomenti aliioeddel giorno;

d) ove non si tratti Assemblea totalitaria, vengandidati nell’avviso di
convocazione i luoghi audio/video collegati a cdedla Societa, nei quali gli
intervenuti possano affluire, dovendosi ritenereltsvla riunione nel luogo
ove siano presenti il presidente e il soggetto alerbante.

TITOLO V
AMMINISTRAZIONE

Articolo 25

Amministrazione della Societa
25.1- L'amministrazione della Societa € affidata ad @onsiglio di
Amministrazione composto da un numero variabile cdnsiglieri non
superiore a cinquecompreso il presidente, salimgali di legge in tema di
numero di componenti dell’'organo collegiale di amistrazione.
25.2— Essi durano in carica tre esercizi, sono rigletjgg scadono alla data
del’Assemblea convocata per I'approvazione darwlo relativo all’'ultimo
esercizio della loro carica.
25.3- Prima di procedere alla nomina degli amministiaton le modalita di
seguito indicate, I'’Assemblea determinera il numel® componenti il
Consiglio di Amministrazione nei limiti suddetti.
25.4- La nomina della maggioranza degli amministratompresa quella del
Presidente del Consiglio di Amministrazione, € miaga al Comune di
Ancona, ai sensi dell'articolo 2449 del Codice [Bivi
25.5 — Il provvedimento di nomina ovvero di revoca ast, ai sensi
dell’Art. 2449 del codice civile, e efficace dallata di ricevimento, da parte
della Societa, della comunicazione del medesimeyadimento di nomina o
di revoca. E' fatta salva I'applicazione dell'artic2400, secondo comma, del
codice civile.
25.6 — La mancanza o invalidita del provvedimento imbedi nomina o di
revoca rileva come causa di invalidita dell'attandmina o di revoca anche
nei confronti della Societa.
25.6- E’ invece riservata ai Soci di minoranza la namim sede di
Assemblea dei Soci dei restanti amministratori.
25.7 — | componenti del Consiglio di Amministrazione llde
“ANCONAMBIENTE S.p.A.” devono comunque possedere i requisiti di
onorabilita, professionalita e autonomia stabdgila specifica disciplina di
fonte legale ovvero regolamentare ovvero ancoraiaistrativa.
25.8— Nella scelta degli amministratori dellANCONAMBIENTE S.p.A.”,
I Soci assicurano il rispetto del principio di ddrio di genere, almeno nella
misura di un terzo, da computare sul numero coraplesielle designazioni
o nomine effettuate in corso d'anno, stabilendafiresi, che attesa la
composizione collegiale dellorgano di amministoame, la scelta degli
amministratori deve essere effettuata nel rispa¢tiocriteri stabiliti dalla L.
n° 120/11 e s.m.i..
25.9 — Restano ferme le disposizioni in materia di nfeabilita ed
incompatibilita degli incarichi di cui al D.Lgs.189/13 e s.m.i..
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25.10 — Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare anpiu
amministratori, essi saranno sostituiti dai Sogi @mpete la loro nomina,
nel rispetto delle proporzioni di cui ai commi 2¢ 3 del presente articolo.

Articolo 26

Vice Presidente e Segretario
26.1— Il Consiglio di Amministrazione puo designarepabprio interno un
componente con funzioni vicarie del Presidenteluss@amente ai fini
dellincombente di sostituzione del Presidente iasac di assenza o
impedimento.
26.2— La designazione alla carica di Vice Presideritesvolgimento di tale
incarico non danno luogo comunque ad alcun compaggmntivo in favore
del Consigliere designato ed incaricato.
26.3- Il Consiglio di Amministrazione pud nominare uaggetario anche tra
persone estranee al Consiglio stesso.

Articolo 27

Convocazione del Consiglio di Amministrazione
27.1 1l Consiglio di Amministrazione &€ convocato daks§ldente, tutte le
volte che lo giudichi necessario, mediante lettemacomandata A.R. o
telegramma o telefax o posta elettronica con avviBo ricevimento
contenente lindicazione del giorno, del luogo dl'ata dell'adunanza e
I'elenco delle materie da trattare; la convocazipné essere fatta anche
mediante altri mezzi purché venga garantita la @radell’avvenuto
ricevimento; la convocazione deve essere speditera tre giorni liberi
prima dell'adunanza a ciascun amministratore ascan sindaco effettivo; in
caso di urgenza la comunicazione potra avvenireiant telegramma o
telefax o posta elettronica con avviso di ricevitoeda spedirsi almeno un
giorno prima della riunione.
In caso di assenza o di impedimento del Presideiht&onsiglio di
Amministrazione & convocato e presieduto dal Vimsi@ente, se hominato,
0, in sua mancanza, dell'amministratore piu anzdimsba.
27.2- Il Consiglio di amministrazione deve altresi esssonvocato quando
ne sia fatta richiesta scritta motivata da uno amisiglieri delegati o da
almeno due amministratori o dal Collegio sindacphs, deliberare su uno o
piu specifici argomenti da essi ritenuti di partare interesse.
27.3- Il Consiglio di Amministrazione sara validamenmigstituito anche in
assenza di convocazione, quando all'adunanza grasenti tutti i consiglieri
in carica e tutti i componenti in carica del coleegindacale.

Articolo 28
Luogo di convocazione del Consiglio di Amministrazine

28.1- Il Consiglio di Amministrazione si raduna sialaetede sociale, sia
altrove.

28.2- Il Consiglio di Amministrazione puo riunirsi e lidamente deliberare
anche mediante mezzi di telecomunicazione, a cardiz che tutti i
partecipanti possano essere identificati da ciascdn essi e sia loro
consentito di seguire la discussione, di intenerim tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati e di visiomaricevere o trasmettere
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documentazione. Qualora si verifichino tali presegip I'adunanza si
considera tenuta nel luogo in cui si trovano ildttente e il Segretario.

Articolo 29
Funzionamento del Consiglio di Amministrazione
29.1- Il Consiglio di Amministrazione € validamente tfsto con la
presenza della maggioranza degli amministratogarica. Le deliberazioni
del Consiglio di Amministrazione sono prese a maiggiza assoluta dei voti
dei presenti; in caso di parita prevale il votahii presiede.
29.2— Le deliberazioni sono constatate da procesdmleesottoscritto da chi

ha presieduto e dal segretario.

Articolo 30

Poteri del Consiglio di Amministrazione
30.1- Il Consiglio di Amministrazione, nel rispetto belprevisioni del
presente Statuto ed in particolare dell'articolocefima 1, € investito dei
poteri per la gestione ordinaria della Societasnes escluso od eccettuato,
ed ha facolta di assumere tutte le decisioni ctenga opportune per il
raggiungimento e l'attuazione dell'oggetto sociese|usi soltanto gli atti che
la legge ed il presente Statuto riservano espremsanall'Assemblea dei Soci
ed attenendosi alla linee di gestione dei Soailaffii.
30.2-Per lo studio di determinati argomenti il Congigli Amministrazione
puo istituire speciali commissioni, avvalendosi l@ndi esperti esterni. Le
commissioni riferiscono al Consiglio di amminisi@aze.
30.3— Le decisioni riguardanti la struttura, i magg@atti d'impegno e ogni
altra attivita ai fini dell’esatta configurazioneldegime fn houseproviding
sono previamente sottoposte al vaglio dei Socdaffii ai sensi dell’Art. 17
del presente statuto.
30.4 — Sara cura del Consiglio di Amministrazione aatattl'operato delle
strutture gestionali societarie agli indirizzi ogivi enunciati dall’Assemblea.

Articolo 31

Amministratore delegato, direttori, procuratori e comitati di gestione
31.1- Il Consiglio di Amministrazione puo delegare padelle proprie
attribuzioni ad un solo amministratore delegatdeeinando i limiti della
delega e le modalita per l'esercizio dei poteri tmrstessa conferiti. E’
sempre salva I'attribuzione di deleghe al presielemwe preventivamente
autorizzata dall’Assemblea.
31.2Puo altresi nominare, anche fra persone estraneeCaaisiglio,
procuratori speciali e mandatari per compiere dingjti o categorie di atti,
determinandone i poteri e gli eventuali emolumenti
31.3- Non sono delegabili, oltre a quelle stabilitelaldégge, le seguenti
attribuzioni:
a)l'approvazione dei piani imprenditoriali (busingssn), piani di spesa
(budget) e programmi operativi;
b)le proposte di distribuzione dei dividendi, di aisfioi 0 riscatto di azioni
proprie;
c)la stipula dei contratti e, in genere, l'assunziaieobbligazioni il cui
ammontare e la cui durata siano superiori ai lirstiéibiliti con delibera del
Consiglio di Amministrazione;
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d) l'approvazione della bozza di bilancio e, in geneli ogni altra proposta
da presentare all’Assemblea, ivi comprese le ptepds modifica dello
Statuto;

e)l'acquisto, la vendita, il conferimento o comunqilefrasferimento di
azioni, di aziende e di rami di azienda,

f)l'acquisto e la vendita di beni immobili;

g)l'assunzione di finanziamenti;

h)la concessione di garanzie a favore di terzi;

i)la nomina e la designazione di rappresentanti detleieta in seno agli
organi amministrativi e di controllo di Societa mtieal cui capitale la Societa
partecipa.

31.4- Il Consiglio di Amministrazione puo assumere urefore generale ed
uno o piu direttori di area, determinando le funziopoteri, le responsabilita
di ogni livello, la durata dell'incarico ed il réileo compenso.

31.5- Il Consiglio di Amministrazione limita ai casiguisti dalla legge la
costituzione di comitati con funzioni consultivelioproposta e, per il caso di
loro costituzione, non pud comungque essere ricoatasai componenti di tali
comitati alcuna remunerazione complessivamentersupeal 30 per cento
del compenso deliberato per la carica di componed#&d'organo
amministrativo e comunque proporzionata alla gicalfione professionale e
all'entita dell'impegno richiesto.

Articolo 32

Compensi e rimborsi spese per gli Amministratori
32.1- Al Presidente, al Vice Presidente ed agli altermbri del Consiglio di
Amministrazione compete un compenso stabilito Asdiémblea, secondo
guanto stabilito dall'articolo 2389, comma 1° debice Civile.
32.2 — AllAmministratore delegatocompete un ulterioreompenso
determinato dal Consiglio di Amministrazione, sentl Collegio Sindacale
ai sensi dell'articolo 2389, comma 3°, del Codioal€ sempre nei limiti del
disposto Assembleare.
32.3— L’Assemblea degli azionisti pud determinare mporto complessivo
per la remunerazione di tutti gli amministratongclusi quelli investiti di
particolari cariche.
32.4— La “ANCONAMBIENTE S.p.A.” si conforma alle indicazioni di fonte
legale ovvero regolamentare ovvero ancora ammatig in tema di
compensi agli amministratori, ai titolari e compotiedegli organi di
controllo, ai dirigenti e ai dipendenti, verificamdl rispetto del limite
massimo del trattamento economico annuo onnicorspm@ndei propri
amministratori e dipendenti fissato dalle preddteti, comprensivo della
eventuale parte variabile della remunerazione, ceomata ai risultati di
bilancio raggiunti dalla Societa nel corso delfesao precedente, fermo
rimanendo che, in caso di risultati negativi atiifiili alla responsabilita
dell'amministratore, tale parte variabile non pasege corrisposta.
32.5 — E’ posto divieto di corrispondere gettoni di ggeza o premi di
risultato deliberati dopo lo svolgimento dell'aidy e il divieto di
corrispondere trattamenti di fine mandato, ai congmdi degli organi sociali;
32.6- La corresponsione del rimborso delle spese sastemell'espletamento
del loro mandato avviene in conformita a quanto assun dalla legge e
comunque nei limiti stabiliti dall’Assemblea.
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Articolo 33

Poteri di rappresentanza
33.1- La rappresentanza legale della Societa di franterzi ed in giudizio,
in qualsiasi sede e grado, anche per revocazi@massazione, con facolta di
nominare avvocati e procuratori alle liti, munendieggli opportuni poteri,
spetta in via generale al Presidente del Consuajliémministrazione e, in
caso di assenza ed impedimento, al Vice Presidente.
33.2- AllAmministratore delegato, ai procuratori sgdicied ai direttori
spetta la rappresentanza della Societa nei liraitadielega conferita.

Articolo 34

Composizione e nomina del Collegio sindacale
34.1 Il Collegio Sindacale si compone di tre membfettivi, compreso |l
presidente, e di due membri supplenti.
34.2- |l Presidente del Collegio € nominato dal Comdné&ncona ai sensi
dell'articolo 2449 del Codice Civile. Gli altri cquanenti effettivi e supplenti
sono eletti dall'’Assemblea.
34.3- La nomina di tutti i componenti del Collegio 8atale dovra essere
effettuata secondo modalita tali da garantire thenere meno rappresentato
ottenga almeno un terzo dei componenti.
34.4 — | componenti del Collegio Sindacale dellaNCONAMBIENTE
S.p.A.” devono comunque possedere i requisiti di onoitabiprofessionalita
e autonomia stabiliti dalla disciplina di fonte &g ovvero regolamentare
ovvero ancora amministrativa.
34.5— | sindaci restano in carica tre esercizi soakeggibili.
34.6 — | sindaci scadono alla data dellAssemblea coatep per
'approvazione del bilancio relativo al terzo esarr della carica. La
cessazione dei sindaci per scadenza del termieffétto dal momento in cui
il Collegio e stato ricostituito.
34.7- La remunerazione spettante ai membri del Coll&gnolacale e quella
risultante dalla tariffa minima professionale dat@ri Commercialisti, oltre
il rimborso delle spese sostenute in ragione ded lafficio nella misura
deliberata dall’Assemblea dei Soci.
34.8- Per tutta la durata del loro incarico i sindaebldono possedere i
requisiti di cui all’articolo 2399 del Codice Cigil La perdita di tali requisiti
determina la immediata decadenza del sindaco edassstituzione con il
sindaco supplente piu anziano.
34.9- Il Collegio sindacale si riunisce almeno ogni ama giorni su
iniziativa di uno qualsiasi dei sindaci. Esso eidahente costituito con la
presenza della maggioranza dei sindaci e delib@ral woto favorevole della
maggioranza assoluta dei sindaci.
34.10 — Il controllo contabile potra essere esercitatdaouna Societa di
revisione o, sino a quando la Societa non é tesllaaedazione del bilancio
consolidato, e non fara ricorso al mercato delteépdi rischio, dal Collegio
Sindacale, integralmente costituito da revisoritabili iscritti nel Registro
istituito presso il Ministero della Giustizia, sec il deliberatoAssembleare.

Articolo 35
Disciplina della proroga degli organi di amministrazione e controllo
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351 Agli organi di amministrazione e controllo della
“ANCONAMBIENTE S.p.A.” si applica il decreto-legge 16 maggio 1994, n.
293, convertito, con modificazioni, dalla legge [glio 1994, n. 444, in
tema di disciplina del regime di proroga degli anga

TITOLO VI
BILANCIO E RIPARTIZIONE DEGLI UTILI

Articolo 36

Redazione del bilancio
36.1- L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembreghi@nno. Alla chiusura
di ogni esercizio il Consiglio di amministrazioneopede, con l'osservanza
delle disposizioni di legge, alla redazione dedubdio sociale, costituito dallo
stato patrimoniale, dal conto economico e dallaanaottegrativa, da
sottoporre, corredato dalla relazione sullandamelglla gestione sociale,
all'’Assemblea dei Soci.
36.2 — Nella relazione sulla gestione dovranno essmmati tutti i dati utili
ad una corretta valutazione dei risultati relatgli affidamenti diretti dei
servizi affidati alla Societa dai Soci, anche itexéone a quanto illustrato
all’Assemblea dei Soci in base al disposto di ¢taréicolo 16, co. 3, lett. a)
del presente Statuto.
36.3- Le Societa a controllo pubblico, che svolganadviggt economiche
protette da diritti speciali o esclusivi, insiemencaltre attivita svolte in
regime di economia di mercato, in deroga all'olbligi separazione
societaria previsto dal comma 2-bis dell'articolaléla legge 10 ottobre
1990, n. 287, adottano sistemi di contabilita saj@aper le attivita oggetto di
diritti speciali o esclusivi e per ciascuna attvit

Articolo 37
Ripartizione degli utili
37.1 —L'utile netto dell'esercizio risultante dal bilamceé attribuito come
segue:
a)il 5% (cinque) alla riserva legale, sino a quandesia non abbia raggiunto
il quinto del capitale sociale;
b)il residuo secondo quanto deliberato dall'’Assemblea

Articolo 38
Pagamento dei dividendi
38.1- Il pagamento dei dividendi sara eseguito pressbanche designate
dall’Assemblea dei Soci, entro il termine che vearmnualmente fissato
dall'Assemblea stessa.
38.2- | dividendi non riscossi entro il quinquennio d@abrno in cui sono
diventati esigibili vanno prescritti a favore deBacieta.

Articolo 39
Risultato negativo di esercizio.
39.1- Si intende per risultato negativo di eserciadalifferenza tra valore e
costi della produzione ai sensi dell'articolo 24i2bcodice civile.
a)ll risultato negativo di esercizio impone ai Sdadbzione delle misure di
cui all’Art. 21 del D.Lgs.n°® 175/16 e s.m.i..
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b) Allorqguando la Societa abbia conseguito, nei Ber@zi precedenti, un
risultato economico negativo, 'Assemblea dei Smmcede alla riduzione
del 30 per cento del compenso dei componenti deghani di

amministrazione.

c) Il conseguimento di un risultato economico negatper due anni
consecutivi rappresenta giusta causa ai fini adellaca degli amministratori.
d) Quanto previsto dal comma che precede non siappli soggetti il cui
risultato economico, benché negativo, sia coeresda un piano di
risanamento preventivamente approvato dagli Enti.So

Art. 40

Perdite di esercizio per tre esercizi consecutivi.
40.1— | Soci hon possono, salvo quanto previsto dagicoli 2447 e 2482-
ter del codice civile, effettuare aumenti di calpitdrasferimenti straordinari,
aperture di credito, ne' rilasciare garanzie atfawella Societa, allorquando
quest’ultima abbia registrato, per tre esercizisemutivi, perdite di esercizio
ovvero che abbiano utilizzato riserve disponibigr pl ripianamento di
perdite anche infrannuali.
40.2— Sono in ogni caso consentiti i trasferimentatdinari alla Societa, a
fronte di convenzioni, contratti di servizio o drogramma relativi allo
svolgimento di servizi di pubblico interesse ovvelta realizzazione di
investimenti, purché le misure indicate siano cowlate in un piano di
risanamento, approvato dall'Autorita di regolazidineettore ove esistente e
comunicato alla Corte dei conti con le modalita adi allArt. 5, che
contempli il raggiungimento dell'equilibrio finamzio entro tre anni.
40.3 - Al fine di salvaguardare la continuita nellagtezione di servizi di
pubblico interesse, a fronte di gravi pericoli [@esicurezza pubblica, l'ordine
pubblico e la sanita, su richiesta della amministide interessata, con
decreto del Presidente del Consiglio dei minisidpttato su proposta del
Ministro dell'leconomia e delle finanze, di concedon gli altri Ministri
competenti e soggetto a registrazione della Cogtecdnti, possono essere
autorizzati gli interventi di cui al primo periodi@l presente comma.

TITOLO VII
PERSONALE

Art. 41

Gestione del personale e disciplina.
41.1 — Ai rapporti di lavoro dei dipendenti delllANCONAMBIENTE
S.p.A.” si applicano le disposizioni del capo |, titolo del libro V del codice
civile, dalle leggi sui rapporti di lavoro subordin nell'impresa, ivi incluse
quelle in materia di ammortizzatori sociali, secorguanto previsto dalla
normativa vigente, e dai contratti collettivi.
41.2— 1l Consiglio di Amministrazione stabilisce, cpropri provvedimenti,
criteri e modalita per il reclutamento del persenagl rispetto dei principi,
anche di derivazione europea, di trasparenza, mitdbé imparzialita e dei
principi di cui all'articolo 35, comma 3, del dettrdegislativo 30 marzo
2001, n. 165. In caso di mancata adozione dei $tigoevvedimenti, trova
diretta applicazione il suddetto articolo 35, com8palel decreto legislativo
n. 165 del 2001.
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41.3 — | provvedimenti di cui al comma 2 sono pubbiicatl sito
istituzionale della ANCONAMBIENTE S.p.A.”. In caso di mancata o
incompleta pubblicazione si applicano gli articB2, comma 4, 46 e 47,
comma 2, del decreto legislativo 14 marzo 20133n.

41.4- Salvo quanto previsto dall'articolo 2126 del cedcivile, ai fini
retributivi, i contratti di lavoro stipulati in assza dei provvedimenti o delle
procedure di cui al comma 2, sono nulli.

41.5- 1 Soci fissano, con propri provvedimenti, obietspecifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di funziogr@m, ivi comprese quelle
per il personale, dellaANCONAMBIENTE S.p.A.”, anche attraverso il
contenimento degli oneri contrattuali e delle aggum di personale e tenuto
conto di quanto stabilito all'articolo 25 del D.Lg% 176/16, ovvero delle
eventuali disposizioni che stabiliscono divietiimitazioni alle assunzioni di
personale.

41.6 - La “ANCONAMBIENTE Sp.A.” garantisce il concreto
perseguimento degli obiettivi di cui al comma 5Srtite propri provvedimenti
da recepire, ove possibile, nel caso del contertionéegli oneri contrattuali,
in sede di contrattazione di secondo livello.

41.7 —| provvedimenti e i contratti di cui ai commi 5 eséno pubblicati sul
sito istituzionale della ANCONAMBIENTE S.p.A.” e delle pubbliche
amministrazioni socie. In caso di mancata o incataplpubblicazione si
applicano l'articolo 22, comma 4, 46 e 47, commde2,decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33.

41.8 — | rapporti di lavoro stipulati in violazione ¢ldisposizioni del
presente articolo sono nulli e i relativi provveéini costituiscono grave
irregolarita ai sensi dell'articolo 2409 del codivéle.

41.9 — E’ comunque fatto divieto di corrispondere aiiginti della
“ANCONAMBIENTE Sp.A.” indennita o trattamenti di fine mandato
diversi o ulteriori rispetto a quelli previsti dallegge o dalla contrattazione
collettiva ovvero di stipulare patti o accordi ddmconcorrenza, anche ai
sensi dell'articolo 2125 del codice civile.

41.10 - Coloro che hanno un rapporto di lavoro con la
“ANCONAMBIENTE S.p.A.” e che sono al tempo stesso componenti degli
organi di amministrazione della medesima Socie@nos collocati in
aspettativa non retribuita e con sospensione didta iscrizione ai
competenti istituti di previdenza e di assistenzalvo che rinuncino ai
compensi dovuti a qualunque titolo agli amministriat

TITOLO VI
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 42
Modalita della liquidazione e nomina dei liquidatot
42.1 — In caso di scioglimento della Societa, osservat del caso, il
disposto dell'articolo 2486 del Codice Civile, S&snblea determinera le
modalita della liquidazione e nominera uno o pguidatori, fissandone i
poteri.

Articolo 43
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Domicilio dei Soci
43.1-1l domicilio dei Soci, anche per i loro rapportircta Societa, € quello
risultante dai libro dei Soci.

Art. 44
Trasparenza.

44.1 — La "ANCONAMBIENTE S.p.A.” assicura il massimo livello di
trasparenza sull'uso delle proprie risorse e suiltati ottenuti, secondo le
previsioni del decreto legislativo 14 marzo 201333

Articolo 45
Foro competente
45.1 — Il Foro di Ancona ha competenza per ogni comrsia non
demandabile agli arbitri.
Articolo 46

Computo dei termini
46.1 — Tutti i termini previsti dal presente Statutonma computati con
riferimento al concetto di “giorni liberi”, con cittendendosi che non si
considerano, al fine del valido decorso del ternpnescritto, né il giorno
iniziale né quello finale.

Articolo 47

Socio unico
47.1—- Ferma in ogni caso l'applicazione degli istiingrenti al regime it
houseproviding quando le azioni risultano appartenere ad un Salcio, si
applicano le previsioni di legge.

Articolo 48
Rinvio
48.1 — Per quanto non previsto nel presente Statut@pgilicano le
disposizioni del Codice Civile e le altre leggi.
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