
ZOLI PAOLO 

DATI ANAGRAFICI 

Nato ad Ancona il 17 dicembre 1950 

Residente ad Ancona in Via Angelini 19 

Telefono abitazione 0712073761 

Telefono cellulare 3392167902 

EMail zoli.paolo@alice.it 

ISTRUZIONE 

Diploma di Ragioneria presso l’Istituto Tecnico “Stracca” e Laurea in Economia e 

Commercio presso la Facoltà di Ancona. 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

1. Dal febbraio 2014 ai maggio 2014 consulente presso l’AnconAmbiente S.p.A. 

con l’incarico di assistere la Società nelle funzioni di amministrazione {risorse 

umane) inerenti il processo di fusione con altre realtà erogatrici di servizi di 

pubblica utilità. 

2. Dal gennaio 2008 al giugno 2008 consulente presso l’AnconAmbiente S.p.A. 

con l’incarico di assistere la Società nella gestione corrente nonché nella 

ristrutturazione delle funzioni di amministrazione. 

3. Dal Gennaio 1998 al 31 dicembre 2007 presso l’AnconAmbiente S.p.A. con le 

seguenti mansioni : 

- Gennaio 1998 / maggio 2001 incarico di Direttore del Personale e 

dell’Organizzazione con la supervisione sui Settori “Personale” e



“Segreteria, Affari Generali e Legali” con l’incarico di curare gli aspetti 

gestionali del rapporto di lavoro, l’amministrazione del personale, le 

politiche retributive aziendali, le relazioni industriali e lo sviluppo delle 

risorse umane, oltre a curare, tramite la struttura a disposizione, di tutte le 

problematiche istituzionali, i contenziosi, il recupero crediti e le attività di 

protocollo. 

- Giugno 2001 /maggio 2007 incarico di Direttore “Area Amministrativa” 

con il compito di coordinare i settori “Personale ed Organizzazione”, 

“Segreteria — Affari Generali e Legali”, “Amministrazione (appalti ed 

acquisti — controllo di gestione — finanza e contabilità)” e quindi seguire, 

oltre a quanto richiamato al punto precedente, tutti gli adempimenti di 

natura fiscale, tributaria, amministrativa, contabile, contributiva e 

retributiva. 

- Giugno 2007 / dicembre 2007 incarico di Direttore Generale con il compito 

di coordinare tutto ii personale e le attività specifiche dell’Area 

Amministrativa e dell’Area Tecnica quest’ultima composta dai Settori 

Igiene Ambientale, Pubblica Illuminazione, Affissioni & Pubblicità, 

Cimiteriali, Catasto Termico, C/terzi. 

4. Dal febbraio 1994 al 31 dicembre 1997 Responsabile del Personale e 
dell’Organizzazione presso FAMS S.p.A. di Ancona, oggi scorporata in 
Multiservizi S.p.A. e Prometeo S.p.A.; dal maggio 2005 per circa dodici mesi ha 

anche ricoperto l’incarico di Responsabile Area Gestionale Ragioneria. in 

questo periodo ha svolto l’incarico di componente del “Comitato Tecnico per 

la Gestione delle Risorse Umane” della Commissione Sindacale Federale di 

Federgasacqua (organizzazione sindacale datoriale). 

. Dal luglio 1974 al gennaio 1994 presso la FINCANTIERI CANTIERI NAVALI 
ITALIANI 5.p.A. Stabilimento di Ancona ({stabilimento che all’epoca occupava 

circa duemila dipendenti e che produceva navi militari, petroliere e passeggeri) 

con le seguenti mansioni : 

- Da luglio 1974 sino al gennaio 1984 Responsabile dell’Ufficio Personale 
(assunzioni, paghe, contributi); 

- dal febbraio 1984 al gennaio 1994, oltre agli incarichi su citati, gli veniva 
assegnato l’incarico di Responsabile delle Relazioni Industriali (accordi 

sindacali di secondo livello tra i quali cassa integrazione ordinaria, 
straordinaria, mobilità, prepensionamenti). 

- Durante il periodo lavorativo in Fincantieri, su autorizzazione della Direzione 
Generale, ha svolto attività di consulenza presso il Consiglio Regionale delle 
Marche con l’incarico di avviare l’Ufficio Personale (rilevazione delle presenze, 
dati statistici collegati alle presenze e/o assenze per varie causali), attività 

questa svolta dal 1990 al 1992. 



7. Durante il periodo lavorativo in AnconAmbiente, su autorizzazione del 

Consiglio di Amministrazione, per brevi periodi, ha svolto l’attività di 

formazione in qualità di docente su problematiche legate all’organizzazione 

aziendale, alle relazioni sindacali, alla selezione e formazione del personale 

oltre alle varie tipologie di modelli organizzativi aziendali, 

Ancona, 7 giugno 2014 

PAOLO ZOLI 
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