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ANCONAMBIENTE SpA
ot A30L el 07 MAR, 2019 '
Info ,
Da: "Info" <info@anconambiente.it>

Data: mercoledi 6 marzo 2019 12.48

A: "guido vetri buratti" <g.vetriburatti@anconambiente.it>; "francesco miandro”
<f.miandro@anconambiente.it>; "carboni" <r.carboni@anconambiente.it>; "Turchi"
<d.turchi@anconambiente.it>; "Roberto Rubegni" <r.rubegni@tiscali.it>

Allega: DatiProtocollazione.xml; Prot. 36901 Anconambiente Spa.pdf.p7m; Dup _2019_2021 obiettivi
anconambiente 1 .pdf; Prot. 36901 Anconambiente Spa.pdf

Oggetto: [: Prot.N.0036901/2019 - COMUNICAZIONE OBIETTIVI ORGANISMI PARTECIPATI - ART. 147

QUATER D. LGS. 267/2000

Data: mercoledr6 marzo 2019 12.47
A: "guido vetri <g.vetriburatti@anconambiente.it>;
"francesco N

.mian@anconambiente.it>; “carboni"
< caFIsor’yi,@%ﬁeeﬂ%biente.ib; "Roberto Rubegni”
<rl{rubegni@tiscali.it>

Ogg\éttoz/l: Prot.N.0036901/2019 - COMUNICAZIONE
OBIETTIVI ORGANISMI

PARTECIPATI - ART. 147 QUATER D. LGS. 267/2000

> Da: "Fratini Sonia" <s.fratini@anconambiente.it>

> Data: mercoledi 6 marzo 2019 12.02

> A: "Aanconambiente" <info@anconambiente.it>

> Oggetto: Fw: Prot.N.0036901/2019 - COMUNICAZIONE
OBIETTIVI ORGANISMI

> PARTECIPATI - ART. 147 QUATER D. LGS. 267/2000

>

>>
>> /
s f-

>> From: <comune.ancona@emarche.it>
>> Sent: Wednesday, March 06, 2019 11:39 AM
>> To: <segreteria@pec.anconambiente.it>




Prot. n. 0001384 del 07/03/2019 - [UOR: SI000017 - Classif. 0/0] Pag. 2 Annullato: no

COMUNE D! ANCONA
SEGRETERIA GENERALE - DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI £ RISORSE UMANE

Ancona, 6/3/2019
Prot.n. 36901

Al Presidente

Anconambiente S.p.A

Via del Commercio, 27

60131 ANCONA
segreteria@pec.anconambiente.it

p.C. Dirigente Direzione Manutenzioni
Arch. Giacomo Circelli

p.C. Dirigente Direzione
Pianificazione Urbanistica
Arch. Claudio Centanni

LL.SS.

OGGETTO: Comunicazione obiettivi organismi partecipati - Art. 147 quater D.
Lgs. n. 267/2000.

Con deliberazione del Consiglio n.24 del 18 febbraio 2019 avente ad oggetto:
“"APPROVAZIONE DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.)
2019/2021" sono stati approvati gli obiettivi assegnati ai vari organismi gestionali, ai
sensi dell'articolo 147 quater del D.gs. n. 267/2000 e dell'articolo 19 comma 5 del
D.Lgs.175/2016.

Con riferimento agli obiettivi di cui al sopracitato articolo 19, comma 5, ai sensi
del quale “le amministrazioni pubbliche socie fissano, con propri provvedimenti, obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa controllate, anche attraverso il contenimento degli
oneri contrattuali e delle assunzioni di personale {omissis)”, si ricorda che il successivo
comma 6 prevede che le societa ne garantiscano il concreto perseguimento tramite
propri provvedimenti che dovranno essere pubblicati sul sito istituzionale della
societa, pena l'applicazione delle sanzioni di cui all'articolo 22 del D. Lgs, 33/2013.

Si trasmette, pertanto, la scheda relativa agli obiettivi assegnati, che saranno
oggetto di verifica a fine anno, da parte delle Direzioni competenti.

Ringraziando per la collaborazione, si inviano cordiali saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Avv. Giuseppina Cruso*

* documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs #2/2005, come modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 217/2017.
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a.

Il rapporto fra le spese di funzionamento, comprese le spese del
personale (esclusi i costi per ammortamenti e svalutazioni,
accantonamenti rischi, altri accantonamenti e canoni da pagarsi a
tavore dellAmministrazione comunale} e il valore della produzione
dovra essere uguale o inferiore a quelle del’'anno precedente:.SF tVP
t € SF t1/VPt-1. [l Collegio sindacale dovra verificare il
raggiungimento del suddetto obiettivo dandone evidenza nella
relazione al bilancio di esercizio.

Divieto di procedere ad assunzioni di qualsiasi tipologia in  presenza
di squilibri gestionali e di risultati di esercizio negativi.

L'organo amministrativo della societa dovra relazionare sia in fase
previsionale che consuntiva, in apposita sezione del budget e della
relazione sulla gestione, sui fatti pit significativi che hanno inciso sulla
voce relativa alla spesa di personale, illustrando le ragioni di eventuali
aumenti e scostamenti rispetto al budget iniziale, le azioni atuate e
quelle che si intendono attuare per garantire il contenimento degli
oneri contrattuali.

Rispetto delle previsioni di budget e comunicazione in caso
di scostamento negativo dalle previsioni, unitamente alle azioni che si
intende mettere in campo;

Trasmissione dei documenti e dei report di cui al regolamento
approvato con deliberazione consiliare n. 58/2017, ai fini dei controili
sugli organismi partecipati;

La societa non dovra procedere alla costituzione o allacquisto di

partecipazioni in altre societa che non sianc necessarie al
perseguimento delle finalita istituzionali del Comune di Ancona, che
non svolgano alcuna delie attivita elencate nell'articolo 4 del D.
Lgs.175/2016 e che non posseggano gh ulteriori requisiti indicati
neflarticolo 5, dello stesso decreto. In ogni caso il Sindaco del
Comune di Ancona dovra fornire preventivamente la propria
autorizzazione in modo espresso.
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- CICLO INTEGRATO RIFiUTI

Obiettivi programmatici specifici:

a. Efficientamento delle attuali modalita di raccolta  differenziata dei rifiuti

b.

C.

Eliminazione delle situazioni di criticita relative ad abbandoni rifiuti e
discariche abusive

Redazione di un capitolato speciale da inserire, quale condizioni

particolari di esecuzione del servizio per il Comune di Ancona. nel
contratto di ambito con il nuovo gestore individuato dall’ATA

SERVIZI CIMITERIALI

Obiettivi proqrammatici specifici:

Reperimento dati su censimento, in collaborazione con gl uffici
comunali, per la verifica loculi per i resti mortali, non occupati o
abbandonati nei colombari con particolare riferimento ai cimiteri
frazionali

Reperimento notizie e contatti con le famiglie su situazioni concessioni a
scadenza (quarantennali} in funzione di recupero dei colombari, previa
riduzione delle salme e ricollocazione dei R.M. in altri siti dei cimiteri in
armonia con quanto stabilito nel vigente regolamento comunale di
Polizia Mortuaria

Trasmissione dati in forma tabellare su andamento operazioni cimiteriali
{(tumulazioni, inumazioni, estumulazioni, traslazioni) dal 2016 al 2019
Report mensile delle operazioni cimiteriali relative alla manutenzione del
verde e alla polizia di porticati e ballatoi con indicazione di data e
numero impiegati, in collaborazione e con coordinamento con gli uffici
cimiteriali

PUBBLICA ILLUMINAZIONE E REGOLAZIONE
SEMAFORICA

Obiettivi programmatici specifici:

Comunicazione di eventuali scostamenti tecnici, energetici ed economici
rispetto a quanto stabilito nel contratto e nei documenti tecnici allegati
Monitoraggio dell'andamento del servizio con elaborazione e consegna
da parte della Societa di una relazione semestrale sull'andamento det
servizio, con particolare riferimento agli interventi di riqualificazione degli
impianti sia sotto l'aspetto della sicurezza che dell'efficientamento
energetico

Riqualificazione dellintera rete della pubblica #luminazione e degli
impianti di regolazione semaforica ricadenti nei territoric del Comune,
riqualificazione da completarsi nei 15 anni di validita del contratto
Adozione di eventuali provvedimenti di modifica, rettifica o
aggiustamento del cronoprogramma degli interventi di riqualificazione
da effettuare a seguito di nuove tecnologie o esigienze dellAmm.ne
Comunale (vedi programmi di asfaltature o cedimenti strutturali dei pali
a seguito di fenomeni atmosferici particolarmente avversi)

Graduale sostituzione di tutti i corpi illuminanti obsoleti con nuovi LED
Graduale sostituzione pali in cemento armato o in VTR ammalorati con
nuovi in acciaio zincato

Rifacimento dei cavidotti interrati danneggiati ¢ comunque occlusi e
sostituzione delle linee elettriche danneggiate

Sostituzione dei quadri elettrici di comando e protezione degli impianti
non rispondenti alle norme di sicurezza

Altri interventi finalizzati alla messa in sicurezza o allefficientamento
energetico degli impianti

sostituzione delle attuali lanterne (ad incandescenza) con LED
Sostituzione dei centralini semaforici obsoleti

rifacimento delle spire segnatraffico mal funzionanti con nuove al fine di
automatizzare le fasi semaforiche in base al traffico reale
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