Spett.le

AnconAmbiente 5.p.A.

11 / Ja sottoscritto/4 GACH DhNjag ,
nato/da__ PARCONR g 06-07-4983

e residente a_ ANCONR Prov. B via a.
domiciliato/a a Prov. Via n.
Codice Fiscale (&CH DAL @DL 96K DHT

DICHIARA
di accettare formalmente la nomina a CONIIGUEAE < b.A della

Anconambiente S.p.A., conferita in data M- 03~ 20U,

Comunica pertarito i seguenti recapiti:

n. telefono fisso:

n. telefono mobile:

indirizzo di posta elettronica:

PEC:

INOLTRE

» Visto lo Statuto della Anconambiente S.p.A,;

e Vistala Legge n. 190/2012 e il Decreto Legislativo n. 33/2013 e ss.mm.ii.;
+ Visto il Decreto Legislativo n. 39 e ss.mm.ii.;

» Visto il Decreto Legislativo n.175/2016 e ssmm.ii.; -

consapevole delle sanzioni penal, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all’art. 20

c. 5 del D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendad

DICHIARA altresi

1. di essere in possesso dei requisiti generali previsti dallo statuto e dalle disposizioni di legge

in relazione alla carica ricoperta;

" 2. diessere in possesso dei requisiti di oriorabilitz e professionalita previsti;



3. che non sussiste nel propri confronti alcuna delle cause di inconferibilith e di
incompatibilita;

4. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di ineleggibilita e decadenza previste dalle
normative vigenti (fra cui il D. Lgs. n. 175/2016), dal Codice Civile;

5. di impegnarsi a fornire alla Anconambiente S.p.A. la documentazione e le informazioni di
cui all’art. 14 del D.Lgs 33/2013 e ss.mm.ii. e ogni altra necessaria per consentire alla Societa
di adempiere ai relativi obblighi di pubblicazione;

6. che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione alla
carica ricoperta; '

7. di impegnarsi ad informare tempestivamente ed in modo esauriente gli altri Consiglieri e il
Collegio Sindacale nel caso in cui, nel corso della propria attivitd, insorgesse conflitto di
interessi anche potenziale, indicando contestualmente la natura, i termini, 'origine e la
portata del proprio interesse, con conseguente cbbligo di astensione;

8. di aver preso cognizione del Codice Etico, del Modello di Organizzazione Gestione e
Controllo ex d.lgs. 231/2001, del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza, pubblicati sul sito istituzionale nella sezione Societa Trasparente e di
uniformarsi alle norme in essi contenute.

Il sottoscritto, infine, si impegna a dare immediata comunicazione di eventuali variazioni che, in
corso di mandato, dovessero intervenire nelle situazioni di cui sopra e di eventuali sopravvenuti
elementi ostativi e a rendere, nel caso, nuova attestazione.

5i allega:

copia documento di idertita in corso di validita
copia codice fiscale

curriculum vitae

foto per il sito {facoltativa)

data A1- 0% Yo,

In fede

/ © (firma)
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