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ANCONAMBINT RG. 2019 
Prot.n. 36 

OGGETTO: Selezione mobilità interna per CAPOSQUADRA OPERATIVO prot. n. 935 

del 14.02.19. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

A seguito della nomina effettuata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 

02.04.2019 la Commissione per la selezione mobilità interna in oggetto, costituita da: 

Amministratore Delegato Dr. Roberto Rubegni Presidente 

Guido Vetri Buratti Responsabile Area ATO Componente 

Raffaele Burattini Pianificazione serv. Spazzamento Componente 

si è riunita in data 09 luglio ‘19 alle ore 10,30 e 16 luglio ‘19 alle ore 8,30 per la valutazione 

complessiva delle prove scritte e dei colloqui sostenuti dai candidati. 

Formazione della graduatoria 

La commissione giudicatrice ha proceduto alla formazione della graduatoria secondo 

l’ordine del punteggio totale costituito dalla somma della votazione conseguita nella 

valutazione dei fitoli, nella prova scritta tecnico/professionale e nel colloquio 

attitudinale/motivazionale. Sono stati ammessi in graduatoria i soli candidati che hanno 

ottenuto un punteggio complessivo alla prova scritta tecnico/professionale ed al colloquio 

attitudinale/motivazionale pari o superiore a 55 punti. 

Di seguito la graduatoria: 

I Graduatona I :__l_’““t9351°.…*1..t.‘?.1' ?‘.‘_..::5ÎÈÉ= ii Punteggio .. E:.1.’u.r.lt!.egglo 
LE ai SEE S S SI Ri esperienze - provascnttacolloqum “i totale 

1 - VERDINI SAVERIO 2,5 57 59,5 

2 SALVATORE SILVANO 4 55 59 

3 ROMAGNOLI RICCARDO 3,5 55,5 59 

4 GABBANELLI FRANCESCO 0,5 58 58,5 

5 LATINI ALESSANDRO 1 57 58 

6 BALDONI ALBERTO 2,5 55 57,5 

7 PIZZICHINI ROBERTO 1 56,5 57,5 

8 BARTOLINI DANIELE 1 55,5 56,5 
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Disposizioni finali e validità temporale della graduatoria 

La graduatoria avrà validità di un anno salvo proroga espressa da parte del Consiglio 

d’Amministrazione e verrà utilizzata per nominare gli addetti alla mansione di 

CAPOSQUADRA OPERATIVO in relazione ai posti da ricoprire secondo le necessità 

aziendali in tale periodo, previa verifica del mantenimento dei requisiti di ammissione. La 

mansione sarà confermata a seguito del superamento di un periodo di prova di 4 mesi di 

effettivo svolgimento. 

Il presidente della commissione 

L’amministratore Delegato 
( . 

Dr. Roberto egni 
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