Prot. n. 0000143 del 08/01/2016 - [UOR: SI000045 - Classif. 0/0] Pag. 1 Annullato: no

ANCONAMBIENTE
Via del Commercio, 27 - 60127 Ancona
Tel. : 071 280981 - Fax : 071 2809870 - e-mail : info@anconambiente.it

Prot. n° AR 3 del = 8 GEN‘ 2016
AVVISO DI SELEZIONE PER LA RICERCA DI UN RESPONSABILE ARFA TECNICA OPERATIVA

L" Anconambiente SpA, preposta all’esercizio di servizi di pubblica utilitd per conto di alcune
Amministrazioni Comunali, nel’ambito di una possibile evoluzione societaria, intende sondare il mercato
del lavoro al fine di individuare una figura che possa ricoprire il ruolo di “responsabile tecnico” nella
eventualita che si creino le condizioni di una possibile assunzione.

Alla presente procedura selettiva possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti di carattere generale e professionale.

REQUISITI DI CARATTERE GENERALE ,

1. possesso della cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti
all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n° 174. Ai fini
dell’accesso ai posti, i cittadini degli Stati membri della U.E. devono possedere i seguenti requisiti:
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza o essere in
possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica Italiana;

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D.Lgs 231/01
e s.m.i

4. non aver riportato condanne penali che comportino, quale misura accessoria, !'interdizione dai
pubblici uffici, ovvero condanne, anche per effetto dell’applicazione della pena su richiesta delle
parti ai sensi dell’art. 444 e ss. C.P.P,, per i delitti di cui all'art. 15 della L. n. 55/90 come
successivamente modificata ed integrata; quest’ultima disposizione non trova applicazione nel caso
in cui sia intervenuta riabilitazione alla data di scadenza del concorso. Si precisa che la sentenza
prevista dall’art. 444 C.P.P. (cosiddetto patteggiamento) & equiparata a una pronuncia di condanna
in applicazione dell’art. 445, comma | bis, C.P.P.

REQUISITI PROFESSIONALI

1. essere laureato in ingegneria o laurea equipollente in conformita alla normativa vigente;

2. aver ricoperto la stessa mansione per almeno cinque anni in societd pubbliche o private operanti
nel settore ambientale relativo al ciclo integrato dei rifiuti ;

3. essere in possesso dei requisiti di idoneita per ricoprire il ruolo di responsabile tecnico presso I'Albo
Nazionale Gestori Ambientali per le categorie 1 classe B, 4 classe B, 5 classe F, 8 classe E cosi come
previsto all’art. 12 del D. M. 120/2014 e presso la Provincia di Ancona per le operazioni autorizzate
R 13 e D 15 cosi come indicate agli allegati C e B della parte IV del DLgs 152/2006 e ss.mm.ii.

RESPONSABILITA’
1. collaborare con 'Amministratore Delegato al raggiungimento degli obiettivi generali e di quelli
tecnici;
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2. esercitare i poteri di gestione che gli sono stati assegnati dall’ Amministratore Delegato, operando
nel rispetto delle direttive ricevute, dei piani e delle strategie approvate, delle politiche e delle
procedure aziendali del settore tecnico;

3. gestire in autonomia il processo gestionale e tecnico dei servizi di igiene pubblica e di altri servizi
erogati dalla Societa, coordinando il team tecnico e pianificandone i lavori;

4. dirigere e coordinare le attivita, gestire i rapporti con i settori aziendali e di gruppo e con gli enti
esterni;

5. assicurare l'attuazione delle direttive e dei piani nei termini previsti, mediante la gestione
efficiente ed efficace delle risorse di cui ha la responsabilita.

COMPITI E MANSIONI :

1. sviluppare I'organizzazione tecnico-funzionale per il buon funzionamento dei servizi di igiene
pubhblica e di altri servizi erogati dalla Societa;
2. sovrintendere alla gestione dei settori operativi;

vigilare sull'applicazione delle vigenti disposizioni in materia ambientale;

4. sovrintendere alla organizzazione tecnico-funzionale relativa alla registrazione, trascrizione ed
archiviazione della documentazione a norma del D.Lgs 152/06 e collegati;

5. assegnare ai singoli servizi il personale tecnico/operativo adeguato fornito dei titoli indispensabili
per 'esercizio delle singole attivita personali;

6. sovrintendere al controllo del funzionamento delle apparecchiature, degli automezzi e delle
attrezzature e controlli periodici su impianti attrezzature;

7. sovrintendere al controllo del rispetto delle norme di tutela degli operatori contro i rischi derivanti
dalla specifica attivita; osservanza delle norme per la prevenzione dei rischi per la sicurezza e la
salute degli operatori;

8. sovrintendere ai rapporti con i fruitori ed i clienti dei servizi erogati dalla Societ3, per quanto
riguarda l'aspetto tecnico;

9. studiare e identificare le soluzioni tecniche per aumentare la sinergia tra i vari
settori/attivita/progetti aziendali;

10. collaborare alla programmazione della produzione e delle offerte economiche ;

11. collaborare con I’Amministratore Delegato alla definizione di nuovi obiettivi generali della gestione
aziendale.

w

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Ai fini del’ammissione alla presente selezione, i richiedenti dovranno redigere la domanda di
partecipazione sottoscrivendola con firma autografa unitamente ad un curriculum vitae, comprensivo di
autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

La sottoscrizione della domanda, da apporre a pena di esclusione, non & soggetta ad autenticazione ai sensi
dell'art.39 del DDPR 445/2000, implica la piena accettazione di tutte le condizioni stabilite nel presente
avviso, nel regolamento aziendale per il reclutamento del personale e nelle norme di legge vigenti.

La dichiarazione dei requisiti non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi momento, comportera
I'esclusione dalla selezione o, in caso di accertamento successivo, dalla eventuale incarico.

Gli interessati dovranno far pervenire tassativamente entro e non oltre le ore 12,00 del 15/02/2016 la
domanda di partecipazione alla selezione al seguente indirizzo: Anconambiente SpA Via del Commercio n.
27 60131 Ancona.

Le domande potranno essere spedite tramite raccomandata A/R (non fara fede il timbro postale) oppure
presentate all’ufficio protocollo della Societa.

COMMISSIONE GSUDICATRICE
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PROVE DI ESAME
La procedura di selezione prevede un colloquio tecnico/conoscitivo diretto a verificare le conoscenze
tecniche e le capacita relazionali dei candidati.

SI OFFRE
contratto di lavoro a tempo indeterminato CCNL dei servizi ambientali livello 8° - Q;

NORME TRANSITORIE E FINALI
ANCONAMBIENTE S.p.A. siriserva la facolta di :
1. Prorogare il termine di scadenza della selezione pubblica;
2. Riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;
3. Revocare la selezione stessa quando cio sia richiesto nell'interesse della societd per giustificati
motivi.
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