AnconAmbiente S.p.A.

Tassi di assenza

RILEVAZIONE PRIMO TRIMESTRE 2025 Assenze per FERIE (1) | Assenze per Malattia (2) | Altri permessi e assenze (3) | Totale Assenze

5,56% 5,83% 5,35% 16,74%
DIR1 - direzione servizi tecnico-operativi 5,90% 5,37% 5,94% 17,21%
DIR2 - direzione affari legali - appalti - segreteria 4,09% 0,47% 0,30% 4,86%
DIRS - direzione risorse umane-organizzazione-relazioni industriali 2,04% 1,49% 0 3,53%
DIR4 - direzione facility management-pianificazione integrata servizi-pianificazione strategica-it solucions-gestione relazioni con utenti 1,95% 17,45% 1,93% 21,33%
STAFF-area servizi finanziari e amministrativi -comunicazione istituzionale-prevenzione protezione 5,61% 1,18% 3,06% 9,85%
(1) sono comprese le ferie, festivita soppresse e permessi retribuiti
(2) Sono comprese tutte le malattie e ricoveri ospedalieri
3) Sono comprese le assenze per Legge 104, congedi parentali, congedi straordinari, donazione sangue, infortuni sul lavoro, aspettative private, permessi sindacali, permessi lutto, ecc.
* non & considerato il personale in distacco
TASSI DIASSENZA 2021-2024

2024 % 2023 % 2022 % 2021 %

Ore lavorabili 523.938,67 559.216 539.668 484.841
Ore lavorate (esclusi straordinari) 413.311,08 78,89 435.408 77,86 429.332 79,551 390.243 80,49
assenze:
Ferie (1) 47.141,54 9,00 60.722 10,86 47.617 8,82 45.742 9,43
Permessi sindacali 1.606,05 0,31 1.304 0,23 1.305 0,24 1.111 0,23
Malattia, maternita, congedi parentali, riposi giornalieri, donazione sangue, infortunio 34.611,20 6,61 36.343 6,50 37.812 7,01 26.914 5,55
Congedi straordinari, Legge 104, congedi per cure 10.979,10 2,10 10.648 1,90 11.429 2,12 6.043 1,25
Altre (2) 16.298,66 3,11 14.790 2,64 12.171 2,26 14.787 3,05

(1) sono compresi i permessi ex festivita soppresse e permessi retribuiti
(2) sono comprese le assenze per aspettativa privata e riposi infrasettimanli




