
VERBALE DI ACCORDO SINDACALE 
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05 FEB. 2025 

La Rsu e la Direzione HR il giorno 04.02.2025 si sono riuniti ed hanno concluso il seguente Accordo: 

PREMIO DI RISULTATO ANNO 2025 

Premio lordo € 1380 di cui € 380 ZD, € 500 riduzione sinistri consuntivati nell’anno 2024 ed € 500 collegato 

al numero medio infortuni rispetto al triennio 2022-2023-2024. 

Indicatori di miglioramento C&x AU ANTI 

1) Sinistri: - 20% target massimale = € 500,00 lordi 

- 10% target minimale = € 250,00 lordi 

2) Infortuni: non peggiorativo della media degli anni 2022-2023-2024 

Non verranno considerati gli indicatori riferibili al personale non dipendente dell’Anconambiente SpA. 

Viene istituita una Commissione Tecnica così formata: 

Un componente RLSA 

Un componente RSU 

Un componente Ufficio Sinistri 

Un rappresentante della Direzione Operativa P
 
iw
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che si riunisce ogni trimestre nel corso dell’anno 2025 per analizzare l'andamento degli indicatori di cui a 

punti 1) e 2). 

Entro il giorno 15 di ogni mese verrà data visibilità con gli opportuni strumenti sull’andamento di detti 

indicatori. 

La RSU aziendale all’unanimità approva. 

Letto, confermato e sottoscritto. A 

Firme: 

Per l'Anconambiente SpA: Dott. Paolo Pavia 

Per la RSU: 
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Silvano Salvatore 

Bastianelli Francesca j Li 
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Pellegrino Ciro 
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Liberti Salvatore 

Marinelli Sergio 

Severini Andrea ] ELMA 

Ferrini Fabrizio 

Ancona, il 04.02.2025 
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